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INTRODUCTIE

Verkiezingsprogramma 50PLUS Helmond

Omdat het gaat om de inwoners van Helmond
Voor individuele vrijheid.
Voor sociale rechtvaardigheid.
Voor maatschappelijke verantwoording.

In Helmond hoort een 50PLUS fractie in de gemeenteraad.
Een 50PLUS partij die aandacht heeft voor alle inwoners van Helmond, JONG EN OUDER.

50PLUS staat voor een goede oudedagsvoorziening, AOW en pensioenen. En daar hoort ook bij dat we ons inzetten om samen gezond oud te

worden.

De seniorenzorg moet van goede kwaliteit zijn, beschikbaar, passend betaalbaar en voor iedereen gericht op maatwerk. Werk voor de 50-
plusser is urgenter sinds het verhogen van de pensioengerechtigde leeftijd. De groep 50-plussers die langdurig werkeloos is, is echter nog
steeds onevenredig hoog.
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Senioren moeten worden gestimuleerd om hun mogelijkheden zelf maximaal te benutten.
Veel senioren zijn bereid zich nuttig maken voor anderen als vrijwilliger.

Deze belangrijke doelstellingen vormen de basis voor het
Verkiezingsprogramma van 50PLUS Helmond voor de
gemeenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022

De raad van een gemeente gaat niet over de AOW en
pensioenen, maar wel over maatregelen die een
ondersteuning kunnen betekenen voor de positie van de
senioren.

In dit verkiezingsprogramma maken we kenbaar waar we
voor staan in de raadsperiode 2022 — 2026

Motto: dichtbij en betrokken
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SPEERPUNT Leefbare stad voor senioren

Helmond ontwikkelt zich tot een stad, waarin jongeren veel aandacht krijgen. Dat is een goede zaak, immers nu investeren in jeugdigen is een
investering in de toekomst van de samenleving in de stad.

Zo vriendelijk als we als met jongeren omgaan, zou dat ook kunnen en moeten zijn voor senioren. Meer dan 50% van de inwoners van Helmond
is ouder dan vijftig jaar. Waarmee we maar willen aangeven dat een evenredige aandacht op zijn plaats is.

We willen bewerkstelligen dat aspecten die samenhangen met het leven van senioren ook samenhangend moeten worden behandeld. We
spreken dan onder meer over wonen, zorg, cultuur, vervoer, veiligheid, weerbaarheid, sport, ontmoeting en eenzaamheid.

Op veel van deze aspecten is (deel)beleid en zijn er maatregelen, een centrale aanpak ontbreekt echter. Seniorenbeleid onderbrengen bij een
wethouder in het college is dan geboden.

De Global Age-friendly Cities Guide kan daarbij behulpzaam zijn!

Een commitment aan dit initiatief van de World Health Organization kan de basis zijn voor een samenhangend seniorenbeleid voor Helmond.
De uitwerking levert een internationale erkenning op. Daarmee kan Helmond ook een vinkje zetten bij (een deelaspect van het) beleid Global
Goals.

50
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SPEERPUNT Veiligheid

Helmond: een veilige omgeving om in te leven.

50PLUS Helmond is van mening dat in het gemeentelijke beleid de veiligheid en de kwaliteit van het leven van haar burgers een belangrijk
criterium moet zijn. Daarom dient naar onze mening het gemeentelijk beleid er op gericht te zijn dat we wijken, buurten en kernen die veilig
zijn, veilig moeten houden en woonomgevingen die niet veilig zijn, veilig moeten maken.

Steeds meer burgers en in het bijzonder senioren voelen zich vaker onveilig in onze maatschappij. Veel senioren durven ‘s avonds de deur niet
meer uit. Een beleid met gerichte maatregelen zal deze ontwikkeling tegengaan. Een duidelijke en open communicatie naar onze inwoners
over de aanpak, het voorkomen en het bestrijden van criminaliteit en vandalisme is dan ook van essentieel belang. Daarnaast is het belangrijk
dat de wijkagenten en de BOA’s zichtbaar zijn en blijven in zowel het centrum als in de wijken (“blauw” meer op straat).

De gemeente moet de voorlichting oppakken omtrent (internet) babbeltrucs, oplichting, phishing, fraude en dergelijke. Om de digitale
weerbaarheid van de senioren en kwetsbare burgers te ondersteunen is 50PLUS Helmond er voorstander van, om op initiatief van de
gemeente een project “digitale weerbaarheid” in het leven te roepen. Programma’s zoals Seniorweb zijn uitermate voor senioren van belang
om de voortschrijdende digitalisering het hoofd te kunnen bieden: 50% van de senioren van 70 jaar plus beschikt niet over een smartphone en
worstelt met het instrument digi-d.
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Verder wil 50PLUS Helmond heel concreet het volgende bereiken in het veiligheidsdomein:

50

PLUS

Er komt een subsidieregeling voor senioren en mensen met een kwetsbare gezondheid die hun woning willen beveiligen.

Voorlichting om de weerbaarheid van kwetsbare groepen te versterken en de politie gaat weerbaarheidstrainingen geven aan senioren
en kwetsbare mensen.

Meer wijkagenten en BOA’s zichtbaar op straat.
Enthousiasmeren van whatsappgroepen om het veiligheidsgevoel te verbeteren.
Geen bezuinigingen meer op de brandweer.

Duidelijk en integraal ontmoedigingsbeleid op alcohol, drugs, gokken, roken en lachgas. Voor wat betreft coffeeshops willen we zo snel
mogelijk toewerken naar drie locaties in de stad.

Er komt een verbod op vuurwerk voor particulieren. Professionele shows op een vaste locatie moeten mogelijk zijn.

Bevorderen van veilig spoor door vastleggen bij instanties(brandweer, gemeente) van de inhoud van de goederenwagons en een
adequaat rampenplan. Daarbij is gewenst dat de gemeente invloed heeft op het overheidsbeleid.
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SPEERPUNTCentrum

50PLUS Helmond onderschrijft het centrumperspectief en het streven naar verdergaande verstedelijking om te
komen tot een compact centrum. Veel groen en een aantrekkelijke plaats voor inwoners om te ontmoeten en
verblijven hoort daarbij. Het vastgestelde centrumperspectief van 2017 is een belangwekkende bestuurlijke
mijlpaal; helaas speelt corona ons parten gespeeld waardoor een herijking in 2021 vertraagd is.

“Het centrum van het centrumgebied” heeft de potentie een kloppend hart en interessant te zijn, niet alleen voor
onze inwoners. 50PLUS Helmond zou graag zien dat als we uit de coronaperiode groeien de visie met
voortvarendheid wordt opgepakt en uitgewerkt .

Naast de elementen, opgenomen in de verschillende bestuurlijke visies, begrotingen en voorjaarsnota’s wil 50PLUS
Helmond zich sterk maken voor deze aanvullende zaken:

e Openbare toiletvoorzieningen; routing voor winkels en attracties; Informatiebebording;
e Bestemming oude bibliotheek en overige leegstand op de Markt;

e Ruimere (financiéle) mogelijkheden voor het centrummanagement;

e Structurele afstemming winkels, cultuur en horeca;

e Plaatsen van infoborden over parkeren, stallen van fietsen en over winkelaanbod;

e [nzetten slimme mobiliteit vanaf centraal station naar centrum;

e Realiseren van hubs in het centrum voor afgifte van pakjes;

e Stimuleren van fysiek en online lokaal kopen.
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THEM A Zorg, Welzijn, Eenzaamheid, Huisvesting

Gezondheid is sterk afhankelijk van mentaal en fysiek welbevinden. Mensen hebben de grootste kans om goed ouder te worden als men op
een positieve manier aan de samenleving kan blijven bijdragen. Daarom is het actief blijven en het houden van contact met andereen van
groot belang. Meer aandacht voor het fieldlab Gezond Helmond. 50PLUS wil dat de WMO ook toegankelijk wordt voor senioren met een
middeninkomen.

Kernpunten: flexibele ondersteuning van mantelzorgers + seniorencoaches + zelfredzaamheid bevorderen +
tolerantie t.o.v. doelgroepen in de samenleving + beleid op voorkomen van sociaal isolement + ontmoeting van
generaties + gemakkelijk bereikbare overheid + instellen ombudsman + project weerbaarheid senioren + flexibele
invulling WMO

Voorkomen van een tweedeling moet hoog op de agenda staan en blijven staan. Een tweedeling op welk front dan ook is een doodsteek voor
onze samenleving. Naast economische ongelijkheid zien we nu ook deze tweedeling ontstaan als gevolg van opleidingsniveau, culturele
opvattingen, functioneren in sociale netwerken, maatschappelijke en technologische ontwikkelingen. Ook in de gezondheidszorg dreigt op het
terrein van vaccinaties de gemeenschap gesplitst te worden.

Kernpunten: tegengaan van vermijdend gedrag + kwetsbaarheid aanpakken + op wijkniveau starten met versterken
van sociale cohesie + kweken van begrip voor elkaars positie.

50
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Eenzaamheid kan vele oorzaken hebben. Contacten kunnen veranderen of verloren gaan door omstandigheden waarop je zelf weinig tot geen
invioed hebt. Zoals ziekte, echtscheiding of het verlies van werk en inkomen. Eenzaamheid kan een duidelijk aanwijsbare oorzaak hebben,
maar ook komen door een opeenstapeling van factoren.

Veel senioren zijn eenzaam. Niet alleen senioren die zelfstandig thuis wonen, maar ook bewoners in verzorgings- en/of verpleeghuizen. Ook
jongeren kunnen eenzaam zijn. Daar is de laatste tijd veel aandacht voor. En dat is terecht, ook omdat aandacht voor eenzaamheid bij jongeren
preventief kan werken voor de rest van hun leven.

Kernpunten: armoedebestrijding + zelfredzaamheid bevorderen + inzet culturele en sportinstellingen +
werkgelegenheid + rol van woon coOperaties + bespreekbaar maken bij huisartsen, zorgboog etc.

ledereen wil zelfstandig en met behoud van eigen regie oud kunnen worden in een bij hem of haar passende woning. Dat is niet
noodzakelijkerwijs het huis waar men nu woont. Liefst 47 procent van de senioren vindt de eigen woning ongeschikt om oud(er) in te worden.
Er is grote behoefte aan passend nieuw aanbod, bijvoorbeeld door middel van tiny houses. Dat aanbod komt op dit moment zeer versnipperd
tot stand. Terwijl de nood nu al te hoog is. De dreigende fiscalisering van woningbezit moet van tafel. 50PLUS Helmond wil daarom dat de
gemeentelijke overheid de regie neemt en snel zorgt voor voldoende passende woningen voor senioren. Daarbij gebruikmakend van de 30%
maatregel.

Kernpunten: woon-leef visie opstellen + eigen woning voor(toekomstige) mantelzorgcombinaties + permanente
bewoning vakantiewoningen + codrdinatie huisvesting senioren + doorstroming senioren naar jongeren.

50
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THEM A Arbeidsmarkt, Armoedebestrijding

50PLUS Helmond wil extra initiatieven van de gemeente om vaart te zetten bij de aanpak van arbeidsparticipatie. Om de kansen voor 50-
plussers op een baan te verbeteren is een stimuleringspakket nodig. Denk hierbij aan het bevorderen van duobanen, waarbij de oudere
werknemers nieuwe werknemers opleiden en het invoeren van het systeem ‘Open Hiring’. Ook daarbij aandacht voor de jeugdwerkeloosheid
en het aanstellen van trainees. Het gemeentebestuur heeft de taak om goede randvoorwaarden te scheppen voor het midden en kleinbedrijf
om te kunnen groeien. 50PLUS Helmond maakt zich dan ook sterk voor een optimale dienstverlening aan deze ondernemers.

Daar waar mogelijk wil 50PLUS Helmond dat de gemeente bij aanbestedingsprocessen bedrijven uit de eigen gemeente, die een nadrukkelijke
lokale sociaalmaatschappelijke bijdrage leveren, betrekken in het gunningsproces.

De gemeente moedigt de werkgevers aan om mensen met een beperking een reguliere arbeidsplaats in hun bedrijf aan te bieden, en zal zelf
ook dit beleid voeren.

Kernpunten: ecirculaire economie met duurzaamheid, energiezuinigheid en milieuvriendelijkheid + een
stimuleringspakket voor 50-plussers om hun kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren + reguliere arbeidsplaatsen
voor mensen met beperkingen + bedrijven met lokale sociaalmaatschappelijk bijdrage betrekken in de gunningen
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In het kader van het tegengaan van een tweedeling in ons maatschappelijk bestel heeft het bestrijden van armoede prioriteit. 50PLUS Helmond
wil dat de gemeente armoede bestrijdt door minimavoorzieningen aan te bieden aan burgers met een laag inkomen. Ook AOW‘ers met een
klein pensioen moeten daar op terug kunnen vallen. Vooral de armoede onder kinderen moet actief bestreden worden via de kind-regeling en
ondersteunende gezinsmaatregelen.

“Oneigenlijk” gebruik met de nodige omzichtigheid behandelen

De gemeente stimuleert en bevordert het zoeken naar betaald werk zodat de doelgroep zo snel als mogelijk uit een uitzichtloze situatie
geraakt en de vicieuze cirkel kan doorbreken. Bedrijven en (onderwijs) instellingen moeten actief bij dit proces worden betrokken door het
ontwikkelen en inzetten van leer- en stage banen.

Inkomensverschillen verkleinen + geen %, maar bedragen + actieve begeleiding bij schulden + geen ontmoediging
gebruik postadressen

50
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THEM A Mobiliteit en Energie

In relatie tot de plannen voor een autoluw centrum zijn goede parkeervoorzieningen van cruciaal belang voor de economische ontwikkeling
van onze gemeente. Met name moeten we hierbij denken aan onze detailhandel.

50PLUS Helmond maakt zich dan ook sterk voor het aanleggen van meer parkeermogelijkheden aan het begin van de wandel- en fietsroutes en
zet in op het goed onderhouden van wegen, fietspaden en voetpaden. Omdat het gebruik van elektrisch vervoer toeneemt is plaatsen van
laadpalen buiten de garages voor de elektrische auto maar ook van fietsen nodig.

50PLUS Helmond is voorstander van het handhaven van een buurtbus die de wijken en het centrum verbindt. We streven naar uitbreiding en
verbeteringen van de verbindingen en de tijden waarop de buurtbus ingezet wordt, met de optie om tot na (avond) bezoekuur van het
ziekenhuis nog thuis te kunnen komen. Bereikbaar centrum bevorderen door inzet van shuttles.

Het inzetten van het “Automaatje” (ANWB) waarbij “particulieren” hun diensten - via een door de gemeente ondersteund platform - voor een
laag tarief per kilometer aanbieden, zou uitgebreid kunnen worden.

Mobiliteit in de huidige vormen leidt tot een steeds slechter wordende bestaanskwaliteit. Maatregelen zijn nodig om bijvoorbeeld de
luchtkwaliteit in de stad aan te pakken. De Traverse in wat dat betreft een bottleneck ; activiteiten om daar in verbetering te brengen zijn
dringend noodzakelijk. Wachten op allerlei plannen over een totaal mobiliteitspakket voor de stad en de omgeving is geen optie.

Kernpunten: goede parkeermogelijkheden + laadpalen voor auto’s en fietsen + inzet buurtbus verhogen + inzet
Automaatje verhogen + verbeteren luchtkwaliteit + aanpak Traverse

50|
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De wereld staat voor de enorme opgave om van fossiele brandstoffen over te stappen naar volledig duurzame bronnen zoals wind en zonne-
energie (kernenergie). De energiesector loopt voorop in deze transitie naar een duurzame en CO,-arme energievoorziening. Duurzaam
betekent voor 50PLUS Helmond ook realiseerbaar, betrouwbaar, betaalbaar en dat het kan rekenen op draagvlak.

De energietransitie heeft veel facetten. Het gaat bijvoorbeeld over de vraag hoe je ervoor zorgt dat er meer duurzame stroom wordt opgewekt,
hoe we zorgen voor een betrouwbaar systeem, ook als de wind niet waait en de zon niet schijnt en hoe je huis in de toekomst verwarmd
wordt.

50PLUS Helmond pleit voor heldere kaders en een eerlijke verdeling van kosten. Een (internationaal) gelijk speelveld zorgt voor de slimste en
meest efficiénte verduurzaming.

50PLUS Helmond is de mening toegedaan dat, daar waar enigszins mogelijk, er op daken van openbare gebouwen, industrie en woningen
zonnepanelen moeten komen. 50PLUS Helmond is géén voorstander van zonneweiden. Zonneweiden dienen te worden vermeden en deze
mogen uitsluitend worden aangelegd als het past in een bestemmingsplan en er voldoende draagvlak onder de inwoners is.

Stimuleren van onderzoek naar moderne alternatieven zoals thorium, waterstof, kernenergie en -fusie.

Kernpunten: energie betrouw- en betaalbaar + heldere kaders + eerlijke kostenverdeling + zonnepanelen op daken+
vermijden van zonneweiden + nieuwe energiebronnen benutten.

50
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THEM A Cultuur, Sport en Onderwijs

Cultuur in Helmond is een drager bij uitstek voor de saamhorigheid in de stad. We zijn trots op de voorzieningen en op de mensen, de vele
vrijwilligers, die daaraan bijdragen en deelnemen. De beoogde samenhang is daarmee gediend. Voor alle duidelijkheid de fractie van 50PLUS
kan zich uitermate goed vinden in het thema Jeugdvriendelijke stad. In het huidige beleid zetten we enkele vraagtekens bij de aparte positie
van jongeren. De grotere toegevoegde waarde van de cultuurminnende en als vrijwilliger werkzame 50 plusser is een gegeven.

50PLUS Helmond kan zich niet vinden in de tendens in de samenleving om fysiek onze geschiedenis te vernielen; discussie over ons verleden is
geboden zonder de context uit het oog te verliezen.

Wij zijn voorstander van onderzoek naar (en het gesprek over) de rol van de stad en haar inwoners in de (moderne) slavernij: de positie van
niet Nederlanders in onze economische bedrijvigheid

Van de “Toekomststrategie Stedelijk Gebied Eindhoven Voorzieningen & Evenementen” verwachten we de stimulans tot culturele innovatie en
samenwerking in de regio en in de stad. Samen zijn we cultureel sterk.

Kernpunten: drager van samen + versteviging positie 50-plusser + maatschappelijk discussie over thema’s uit verleden
+ innoveren cultuur + stevige samenwerking
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De verschillende sportinitiatieven in de stad zijn eveneens een kenmerk van samenwerken tussen mensen. Ook daar past een trots gevoel. De
komende jaren kan die samenwerking nadrukkelijker tot uiting komen op de Sport- en Beleef Campus de Braak. Initiatieven zoals Heel Helmond
Sport en Jibb maken ook duidelijk dat er sprake is van een “sportieve” sfeer in de stad. Scholengemeenschap de Knippenberg draagt daar als
een sportacademie aan bij.

Sport en gezondheid hebben samenhang. In dit verband wil 50PLUS Helmond meer aandacht voor de gezondheidssituatie van de Helmonder:
data over BMI’s geven die input. Daaraan gekoppeld willen we een stadsdiscussie over fastfood. De roep van bestuurders om in te grijpen, juist
vanwege gezondheid, geeft weer dat actie nodig is. Het project Gezond Helmond heeft een aanjagende rol.

In het verlengde daarvan dient naar de mening van 50PLUS Helmond meer aandacht en zorg ontwikkeld worden voor de kwetsbare positie van
senioren, onder meer te vertalen in de sportbeleving.

Kernpunten: samenwerking in de sport stimuleren + sport en fastfood + sport voor senioren |

Het onderwijsveld in Helmond kenmerkt zich in een ruim aanbod op de verschillende niveaus; behoud daarvan is voor de samenhang in de
samenleving van groot belang. Het HBO smaldeel de PABO in dit aanbod staat al een aantal jaren kwalitatief in de top van Nederland. Als stad
moeten we dat koesteren en er voor zorgen dat de binding van deze onderwijsinstelling met de stad intensiever wordt.

De combinatie van leren en werken op de Automotivecampus hoort bij Helmond; de talrijke bedrijfsscholen in de industrie waren de
voorganger van de activiteiten op de campus. Versteviging van deze activiteiten blijft voortdurend van belang evenals de relatie met de stad.

De stad moet naar ons inzicht meer kennis kunnen/ moeten nemen van de rol en positie van deze onderwijskanjers.

Kernpunt: meer performance van het HBO en MBO in de stad; opbouw van een toegevoegde relatie
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HELMOND

THEM A Bestuur en Openbaarheid

Coalitie- en oppositievorming zijn van alledag en na iedere verkiezing gaan partijen en raadsleden op dezelfde voet verder. Afhankelijk van de
intensiteit evolueert dit zich tot afstand en tegenstand vanwege de voorkook. Met als resultaat tekortkomingen in discussies door het
vraag/antwoordspel tussen college en raad. 50PLUS Helmond stelt zich de vraag hoe effectief dit in het belang van de gemeente is. Als het
gesprek onderling goed ingebed is, is het een optie om een raadsbrede programma samen te stellen. Een basis waarmee het college overlegt
met verschillende meerderheden; dat kan leiden tot kwaliteitsverbetering van besluitvorming en, zeker belangrijk, tot meer draagvlak. In een
naburige gemeente is een dergelijk model ingezet; daar kunnen we van leren.

Lokale heffingen, zoals OZB stijgen niet in deze bestuursperiode en er wordt een solide begrotingsbeleid gevoerd.

Om de kloof tussen het bolwerk “de gemeente (raad)” en de inwoners te dichten moet een forse investering worden ingezet.
Informatievoorziening in gewone mensentaal wordt de norm.

Communicatie naar de inwoners in een vroegtijdig stadium is van belang; de inbreng van de inwoners mag niet worden onderschat.

De bijdrage van de lokale omroep DIT IS HELMOND moet verstevigd worden in het proces van burgercommunicatie. Die versteviging mag
gepaard gaan met een toename van (financiele) ondersteuning om te komen tot een volwaardiger rol in de (overheids) communicatie.

Kernpunten: andere bestuurscultuur + aanpassing inhoud van voorstellen + versterking van informatiepositie |
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DE WERELD IS ONZE ZORG

In dit thema pleit 50PLUS Helmond voor een grotere betrokkenheid van de raad bij de problemen in deze en onze wereld. Problemen, vaak
verpakt in het begrip duurzaamheid.

Helmond kent als organisatie een aanpak op verschillende milieuterreinen, zoals energie, mobiliteit, groen, afval.
Vaak is het zoeken naar samenhang om krachtig in te kunnen inzetten.

En dat zoeken naar samenhang kan starten met meer besef van de aard van problematiek en de eigen beleving, ook door de raad en de
individuele raadsleden.

Daar kan een enorme stimulans voor de inwoners van onze stad van uitgaan voor het uitwerken van de Global Goals, het implementeren van
Inclusiviteit, de brede Toegankelijkheid, het benadrukken van de mogelijkheden die we als maatschappij hebben om fairtrade te handelen. En
de ogen niet sluiten voor de problemen elders in de wereld, welke ontegenzeggelijk effect hebben op ook onze economische, sociale en
maatschappelijke situatie.

Die wereld is ook in onze stad aanwezig; verbeteren begint bij onszelf.

Kernpunt: betrokkenheid van de raad bij aspecten van Global Goals aanscherpen
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