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Bestuursverslag Vereniging 50PLUS - 2023

1.1 Inleiding

Het verslag van het hoofdbestuur (HB) bestaat uit de volgende onderdelen:

e Algemene informatie
e Bloemlezing activiteiten hoofdbestuur in 2023

Conform het verenigingsrecht en “good governance” is het hoofdbestuur
verantwoording schuldig aan de Algemene Vergadering (AV) over het gevoerde beleid,

zowel bestuurlijk als financieel.

50PLUS zal de weg op moeten gaan om levensvatbaar te blijven. Of 50PLUS die weg
op zal gaan, bestaat geen twijfel over bij de leden van het huidige hoofdbestuur. Als
die weg niet in gezamenlijkheid wordt gelopen wordt het lastig om het voortbestaan
van 50PLUS te waarborgen. Dit hoofdbestuur zal er alles aandoen om de partij te

revitaliseren.

Hieronder volgt de bestuurlijke verantwoording over het gevoerde beleid over het jaar
2023 in een overzicht van algemene informatie, activiteiten en een conclusie. Het
huidige hoofdbestuur kan alleen e.e.a. reconstrueren naar aanleiding van gevonden

stukken en mondelinge toelichting van mevrouw Tsitshouasvili op enkele onderdelen.
1.2  Algemene informatie
Samenstelling hoofdbestuur in 2023

Van 1 januari 2023 tot en met 25 maart had het hoofdbestuur de volgende

samenstelling:

e Gerard van Hooft, voorzitter (wnd) & penningmeester (wnd)
e Harrold Kuiper, secretaris

e Sofia Tsitshouasvili, algemeen bestuurslid

¢ Denis Wood, algemeen bestuurslid
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Van 26 maart tot en met 24 juni had het hoofdbestuur de volgende samenstelling:

Gerard van Hooft, voorzitter (wnd) & secretaris (wnd)
Sofia Tsitshouasvili, penningmeester (wnd)

Van 25 juni tot en met 26 juni had het hoofdbestuur de volgende samenstelling:

Jorien van der Herik, voorzitter

Harry van den Dool, penningmeester
Sofia Tsitshouasvili, algemeen bestuurslid
Gerard van Hooft, algemeen bestuurslid
Nico de Vos, algemeen bestuurslid

Jerry Schultze, algemeen bestuurslid

Van 27 juni tot en met 7 oktober had het hoofdbestuur de volgende samenstelling:

Van

8

Jorien van der Herik, voorzitter

Harry van den Dool, penningmeester
Sofia Tsitshouasvili, algemeen bestuurslid
Nico de Vos, algemeen bestuurslid

Jerry Schultze, algemeen bestuurslid

oktober tot en met 31 december had het hoofdbestuur de volgende

samenstelling:

Jorien van der Herik, voorzitter

Harry van den Dool, penningmeester
Sofia Tsitshouasvili, algemeen bestuurslid
Nico de Vos, algemeen bestuurslid

1.3 Bloemlezing activiteiten hoofdbestuur

Bloemlezing activiteiten: Van 1 januari 2023 tot en met 25 maart 2023

Dit hoofdbestuur is vanaf 8 mei 2021 aangetreden, met de heren Van Hooft en Kuiper en

mervrouw Tsitshouasvili. Op 16 oktober 2021 trad de heer Wood toe.

Belangrijkste opdracht in het jaar 2023 was de voorbereiding van de Provinciale- en

waterschapsverkiezingen van 15 maart 2023. Ook diende er een kandidatenlijst voor de

Eerste Kamer tot stand te komen.
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Daarnaast behoorde ook tot de hoofdtaken van dit hoofdbestuur om in 2023 vacatures uit
te schrijven voor leden voor het hoofdbestuur en de kandidaatselectiecommissie Eerste
Kamer 2023.

Na verkiezing van de voorzitter van de kandidaatselectiecommissie werd in samenspraak
met de waarnemend voorzitter een volledige kandidaatstellingscommissie samengesteld.
Deze kandidaatstellingscommissie heeft haar werkzaamheden adequaat en vlot afgerond.
De door haar voorgestelde kandidatenlijst voor de Eerste Kamer is zonder wijzigingen

overgenomen door het hoofdbestuur.

Het hoofdbestuur was door het opmerkelijke resultaat in Noord-Holland niet ontevreden
over de uitslag van de Provinciale- en waterschapverkiezingen van 15 maart 2023. Het
noorden en het oosten ging grotendeels verloren tijdens deze verkiezing. 50PLUS was na
deze verkiezingen vertegenwoordigd in zeven provincies met acht zetels en enkele
waterschappen. De verkiezingscampagne was succesvol, maar de uitvoering van de
aanbesteding kan beter. Er werden in voorkomende gevallen niet altijd concurrerende

offertes aangevraagd.

Op 25 maart 2023 reduceerde het hoofdbestuur zich tot slechts twee bestuurders. De heren

Kuipers en Wood vertrokken die dag nadat moties in de ALV hun ontslag eisten.

Bloemlezing activiteiten: Van 26 maart 2023 tot en met 24 juni 2023

In deze periode had het hoofbestuur de volgende samenstelling: Gerard van Hooft,

voorzitter (wnd) & secretaris (wnd.), en Sofia Tsitshouasvili, penningmeester (wnd).

Deze periode stond in het licht van de uitbreiding van het hoofdbestuur. Feitelijk lag het
selectieproces van de kandidaten in handen van de heer Van Hooft en mevrouw
Tsitshouasvili. Een aantal kandidaten heeft zich toen aangemeld. Er kwam geen voordacht
van het hoofbestuur aan de Algemene Ledenvergadering omdat de heer Van Hooft ook
kandidaat was voor het voorzitterschap.

De Algemene Ledenvergadering is het hoogste orgaan binnen 50PLUS. De norm is dat het
de leden zijn die uiteindelijk beslissen. Op grond van art. 3.1.3 van het huishoudelijk
reglement kan er ook een ledenvoordracht worden gedaan. Tien leden kunnen een

kandidaat voor het hoofbestuur voorstellen.
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Op de vergadering van 24 juni 2023 werd deze ledenvoordacht op de vergadering aan de
agenda toegevoegd. Drie van de vier kandidaten die op de ledenvoordacht stonden werden
in het hoofdbestuur gekozen. Een vierde kandidaat trok zich vrijwillig terug.

Op die vergadering werd, na de verkiezing van Van den Herik tot voorzitter, aan Van Hooft
gevraagd (hij was immers de ook kandidaat voor het voorzitterschap geweest), hoe hij zijn
rol in het nieuwe hoofdbestuur zag. De heer Van Hooft antwoorde dat hij als gewoon lid in

het hoofdbestuur bleef, met name om de continuiteit te waarborgen.

In deze bestuursperiode werd een contributie van € 12 geincasseerd.

Bloemlezing activiteiten: Van 25 juni tot en met 26 juni 2023

Van 25 juni tot en met 26 juni 2023 had het hoofbestuur de volgende samenstelling: Jorien
van den Herik (voorzitter), Harry van Den Dool (penningmeester), Sofia Tsitshouasvili
(algemeen bestuurslid), Gerard van Hooft (algemeen bestuurslid), Nico de Vos (algemeen
bestuurslid) en Jerry Schultze (algemeen bestuurslid).

Op 26 juni 2023 stapte de heer Van Hooft op als lid van het hoofdbestuur. Daarnaast stelde
hij zich kandidaat voor het lijstrekkerschap voor mogelijk snelle verkiezingen voor de

Tweede Kamer.

Bloemlezing activiteiten: Van 27 juni tot en met 31 december 2023

Van 27 juni tot en met 31 december had het hoofdbestuur de volgende samenstelling:
Jorien van den Herik (voorzitter), Harry van den Dool (penningmeester), Sofia Tsitshouasvili
(algemeen bestuurslid), Nico de Vos (algemeen bestuurslid) en Jerry Schultze (algemeen
bestuurslid, tot 8 oktober 2023).

Contributie

Om voor overheidssubsidies in aanmerking te komen moet een politieke partij minimaal
1.000 leden hebben. Bij aanvang in deze bestuursperiode bedroeg het ledental ongeveer
2.500 leden. Met dit ledental zouden de inkomsten aan contributie € 30.000 bedragen. De
rekening over 2022 gaf een contributie saldo van € 44.994.
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In aanloop naar de provinciale verkiezingen van maart 2023 is er door de toenmalige
hoofdbesturen gekozen om de contributies nog niet te innen. Pas in mei zijn de leden met
incasso op de hoogte gebracht dat de contributie voor 2023 € 12 bedroeg. Daarna zijn deze

leden geincasseerd.

Mevrouw Tsitshouasvili meldde de nieuwe penningmeester Van den Dool dat tot de
contributieverlaging was besloten op de vergadering van 25 maart 2023 op voorstel van het
toenmalig hoofdbestuur.

De nieuwe penningmeester, de heer Van den Dool, nodigde daarna de voorzitter van de
financiele commissie uit om met een voorzet te komen tot inning van resterende contributies
2023. De penningmeester en de voorzitter van de financiele commissie hebben de afspraak
gemaakt dat de laatste volledige inzage zou krijgen in alle (financiéle) bescheiden. Met dat
mandaat zou de heer Hessing de financiéle administratie op orde brengen. Hij zou in de rol

van controller kruipen.

Op een bepaald moment moesten de contributiebrieven de deur uit waarbij de leden die
niet via een automatische incasso betaald hadden, werden verzocht om alsnog te betalen.
Er is toen bij deze leden verzocht om tot betaling van € 12 over te gaan . Met het verzenden
van dit betalingsverzoek mag afgeleid worden dat de nieuwe penningmeester Van den Dool
had ingestemd met de verlaging van de contributie zoals besloten op de ALV van 25 maart
2023.

De penningmeester heeft de voorzitter van de financiele commissie achteraf toch opdracht
gegeven om de contributieverlaging door het vorig hoofdbestuur uit te zoeken. Na enige tijd
kwam de voorzitter van de financiele commissie met zijn conclusie dat contributieverlaging

geen grondslag vindt in een:

* AV-besluit op grond van een voorstel van het hoofdbestuur;
e AV-besluit op grond van een motie;
o HB-besluit of DB-besluit. Dit in tegenspraak wat mevrouw Tsitshouasvili anders

verklaard had.
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Er zijn leden die niet hun contributie hebben betaald omdat zij van mening zijn en blijven
dat die € 12 bedraagt voor 2023 en niet € 25. In de AV van 8 oktober 2023 is de contributie
voor 2024 vastgesteld op € 25 door het hoofdbestuur. Dit was een digitale vergadering waar
de leden alleen invloed konden uitoefen door te stemmen. Men is niet akkoord gegaan om
de contributie vast te stellen op €. 25.

Het geintroduceerd systeem met controle achteraf door de financiele commissie heeft niet

gewerkt.

Een ander heikel punt waar grote onduidelijkheid over is de afdrachtenregeling. Anders dan

de contributie zijn de afdrachten juridisch niet afdwingbaar.

Adviesraad

50PLUS heeft een adviesraad, Het nieuwe dagelijks bestuur heeft zeer snel na haar
aantreden contact gemaakt met de adviesraad en haar uitgenodigd voor een bijeenkomst.
De primaire taak van de adviesraad is om “een adviserende rol naar het hoofdbestuur toe
te hebben door gevraagd en ongevraagd advies te geven.”

Het dagelijks bestuur (voorzitter en wnd. secretaris/penningmeester) heeft zich doordat de
leden van de adviesraad niet in staat waren om op één lijn te komen, de adviesraad niet

meer geraadpleegd voor advies.

Afdelingsfinancién

Binnen 50PLUS hebben afdelingen geen eigen financieel statuut. Zij hebben geen eigen
bankrekening en hebben tegoeden die zij kunnen aanwenden voor afdelingsuitgaven door
middel van declaraties.

Een aantal afdelingen bleken over reserves te beschikken. Bedragen die bestemd zijn om
bepaalde doelen te bereiken werden niet voor de realisatie van die doelen aangewend in
het voorafgaand jaar (2022).

De penningmeester heeft in overeenstemming met het huishoudelijk reglement 50% van
het voor de afdelingen bestemd geld in een vast en gelijk bedrag ter beschikking gesteld
aan de afdelingen. De overige 50% wordt verdeeld naar rato van het aantal leden dat een
afdeling heeft. De desbetreffende afdeling moest eerst een jaarplan opstellen en het
jaarverslag inzenden aan het hoofdbestuur. In voorgaande jaren hebben de
penningmeesters van de provinciale afdelingen in oktober altid deze bescheiden

aangeleverd.
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Het is zorgwekkend dat er afdelingen zijn die slechts één of zelfs geen bestuursleden
hebben. Hier ligt zeker voor het nieuwe hoofdbestuur van 30 maart 2024 nog een wereld te

winnen.

Functioneren dagelijks bestuur

Volgens de statuten moet een dagelijks bestuur bestaan uit de voorzitter, de secretaris, de
penningmeester en een door het hoofdbestuur te kiezen vicevoorzitter. Het hoofbestuur
bestond uit vijf personen. De voorzitter Van den Herik en de wnd.
secretaris/penningmeester Van den Dool zagen de meerwaarde niet om dagelijks bestuur
te vormen met drie van de vijf leden uit het hoofdbestuur. Er is een verschil van mening
binnen dit hoofdbestuur ontstaan hierover. De voorzitter Van den Herik en wnd.
secretaris/penningmeester Van den Dool besloten samen met algemeen bestuurslid
Schultze dat het dagelijks bestuur werd gevormd door de voorzitter en de wnd.
secretaris/penningmeester. Doordat er geen door de ALV gekozen secretaris was, dienden
deze taken door een waarnemer te worden vervuld. In eerste instantie nam de voorzitter
die werkzaamheden op zich. In een later stadium heeft de penningmeester die taken op
zich genomen. De oriéntatie van de voorzitter was extern, die van de
penningmeester/waarnemend secretaris intern. Er was sprake was van een tweehoofdige

leiding, die besluitvorming naar zich toetrok.

Functioneren hoofdbestuur

Het hoofdbestuur functioneerde al vrij snel niet goed. Geen ervaring en inzicht in het reilen
en zeilen binnen een politieke vereniging was daar debet aan alsmede onderlinge
wantrouwen naar elkaars motieven om in het hoofdbestuur zitting te hebben.

Het bestuurslid Jerry Schultze stopte mede daarom als lid van dit hoofdbestuur en de zegde

vrij kort daarna zijn lidmaatschap van 50PLUS op.

Het op non-actief stellen van een lid van het hoofdbestuur

Het dageliks bestuur heeft gemeend collega-bestuurders op non-actief te stellen.
Bestuurders van verenigingen worden benoemd, geschorst en ontslagen door het hoogste
orgaan in de vereniging: de algemene ledenvergadering.

Door het dagelijks bestuur werd gemeend dat de betreffende bestuurders het belang van
de vereniging centraal had moeten stellen en niet hun eigen belang. Wat hun eigen belang

was, is niet duidelijk gemotiveerd.
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Kandidaatstelling Tweede Kamerverkiezingen van 22 november 2023

Totaal werden er 68 kandidaatstellingen ontvangen. Uiteindelik werden er 55
kandidaatstellingen in behandeling genomen. Na door de kandidaatselectiecommissie,
bestaande uit zeven leden, op 30 augustus 2023 een concept kieslijst werd vastgesteld en

aan het hoofdbestuur werd aangeboden, is deze ongewijzigd overgenomen.

Integriteitsschendingen in de kandidaatstelling

Kort na het bekend worden van de op 22 november 2023 te houden Tweede
Kamerverkiezingen, informeerde de kantoormanager het dagelijks bestuur dat zij zich
hiervoor wilde kandideren. Het dagelijks bestuur heeft haar erop gewezen dat deze
kandidaatstelling op gespannen voet kwam te staan met een gedeelte van haar
werkzaamheden. Zij liet weten te begrijpen dat hiervoor haar werkzaamheden tijdelijk
aangepast zou moeten worden en kwam met een voorstel. Ze heeft ten tijde van de
gesprekken met de kandidaten vakantie opgenomen om de leden van de
kandidaatstellingscommissie de ruimte te geven om gesprekken te houden op het
partijkantoor. Aan haar integriteit werd getwijfeld omdat op zij de heer Geerts belde over
vragen, die hij aan gesteld had per app. Geen ongebruikelijke gang van zaken. Al vanaf
maart 2020 was dat de gang van zaken. Deze telefonisch actie werd vertaald als proberen
gegevens over de selectie van de kandidatenlijst Tweede Kamer 2023 aan hem te
ontfutselen. Op deze grond werd de kantoormanager eind augustus 2023 zonder hoor en

wederhoor uit haar functie gezet.

Programmacommissie

Naar aanleiding van de val van het kabinet Rutte IV en de daaruit voortvloeiende Tweede
Kamerverkiezingen van 22 november 2022, werd er op 19 augustus 2023 een uit zes leden
bestaande programmacommissie samengesteld. Deze boden op 3 september 2023 het
concept van het verkiezingsprogramma aan het hoofdbestuur aan. Tijdens de digitale ALV

werden er een groot aantal amendementen hierop voorgesteld en aangenomen.

Ontzetting voormalig voorzitter (wnd)
In een tweetal kortgedingprocedures werd het besluit van het hoofdbestuur tot ontzetting
op grond van artikel 5.a.4.1 en Il van de statuten door de voormalig voorzitter (wnd), de heer

Van Hooft, succesvol aangevochten.

AV 30 september 2023
10
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De vergadering van 30 september 2023 zal binnen 50PLUS als een unicum de
geschiedenis ingaan doordat op locatie vier extern ingehuurde beveiligers aanwezig waren,
die door het hoofdbestuur waren ingehuurd. Het hoofdbestuur kon alsnog de orde niet
handhaven en riep bijstand van de politie in om een kandidaat-lijstrekker van de locatie af
te voeren. Ook voor een afdelingsbestuurder en lid van de beroepscommissie werd voor
een tweede keer bijstand van de politie ingeroepen. De uiteindelijk uitkomst was dat de
vergadering verdaagd werd naar een digitale vergadering waar de stem van de leden

gereduceerd werd tot de stemmingen.

AV 7 oktober 2023

Onder druk van de uiterlijke datum van 9 oktober 2023 voor het indienen van de kieslijst
stond deze digitale vergadering in hoge mate in het teken van de verkiezing van de
lijsttrekker. Kandidaat met als lijstnummer 25 versloeg de door de kiescommissie als

nummer 1 geplaatste kandidaat.

AV 16 december 2023

Op grond van onderdeel f van artikel 7 van de statuten kan een Algemene Vergadering ook
worden bijeengeroepen als tenminste tien procent van de stemgerechtigde leden van
S0PLUS zulks noodzakelijk acht en dit schriftelijk te kennen heeft gegeven.

Het hoofdbestuur is verplicht binnen twee (2) weken na ontvangst van een verzoek van
leden tot het bijeenroepen van een Algemene Vergadering, een datum voor deze
vergadering vast te stellen. De Algemene Vergadering dient plaats te vinden binnen zes (6)
weken na ontvangst van het verzoek.

De vergadering van 16 december 2023 voldeed niet aan de bovenstaande eisen. De rechter
verklaarde op 27 december 2023, alle genomen besluiten evenals de vergadering als

zodanig nietig.

Partijkantoor

Op 30 juni 2023 moesten de jaarstukken van 50PLUS in het kader van de Wet financiering
politieke partijen ondertekend worden opgestuurd naar het ministerie van BZK. Die stukken
moesten door alle bestuurders worden ondertekend. Er werd veel druk op gezet door de
manager partijkantoor. De penningmeester heeft de brief opgesteld en de stukken alleen
ondertekend. Hij wist dat hij hiermee een vormfout beging, maar koos voor zijn vakantie dat

te doen.

11
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Het hoofdbestuur was van mening dat het niet zo kon zijn dat de manager partijkantoor
toegang tot gegevens van de kandidaatstelling zou hebben als zij zelf kandidaat was. Zoals
eerder gezegd was de kantoormanager het daarover eens. Er werd besloten om de heer
Geerts tijdelijk in de functie te plaatsen van manager partijkantoor zonder vooraf overleg te
hebben met de manager, die toen op vakantie was. Door haar uit haar functie zetten, heeft
de kantoormanager zich begin september 2023 ziek gemeld. Uiteindelijk verklaarde de
bedrijffsarts medio oktober 2023 dat er sprake was van ziekte ontstaan uit een
arbeidsconflict. Aangezien er een mediation-traject werd opgestart met de manager
partijkantoor, gaf de heer Geerts aan dat hij op zoek ging naar een andere baan. Het
hoofdbestuur van 50PLUS heeft een financiéle regeling met de heer Geerts en zijn nieuwe
werkgever getroffen, om de overgang mogelijk te maken naar die nieuwe werkgever. Hoe
het mogelijk is dat een werknemer aangeeft dat hij om bedrijfseconomische reden van de
vereniging op zoek gaat naar een andere baan en een riante afvloeiingsregeling krijgt, is
een raadsel. Met het aangekondigde vertrek van de heer Geerts moest het werk voortgezet
worden. De aanvang van mediation met de partijmanager was gepland op 27 november
2023. Deze vertraging was het dagelijks bestuur van 50PLUS aan te rekenen. Die waren
te druk met de verkiezingen. De mediation heeft nooit plaats gevonden. Door afzegging van
de eerste afspraak door persoonlijke omstandigheden, werd de kantoormanager op 5
december 2023 geconfronteerd met een ontslag op staande voet.

Volgens het hoofdbestuur zat op 1 december 2023 geen werknemer op kantoor en moest
op zeer korte termijn een opvolger voor de heer Geerts gevonden worden. Deze opvolger
was bekend met de risico’s van het aannemen van deze functie en wilde contractuele
zekerheden. Deze zijn hem ook geboden met een bankgarantie en een vast dienstverband.
Medio maart 2024 oordeelde de rechter dat de partijkantoormanager terug in dienst moet
worden genomen.

Neveninstellingen

De vereniging 50PLUS heeft twee neveninstellingen: het Wetenschappelijk Instituut en de

Jan Nagel Foundation (art. 5 Wfpp).

Op grond van de wet financiering politieke partijen (Wfpp) worden als neveninstelling
aangemerkt: een politiek- wetenschappelijk instituut, een politieke jongerenorganisatie en

een instelling voor buitenlandse activiteiten .

12
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Subsidie in het kader van de Wipp
Op aanvraag wordt subsidie verstrekt aan een politieke partij als die partij op de peildatum
beschikt over 1.000 leden, die vergader- en stemrecht hebben in de politieke partij en elk

per jaar minimaal € 12 contributie betalen. Die subsidie wordt per kalenderjaar verstrekt.

Geoormerkt geld
De subsidies die aan de vereniging 50PLUS ter beschikking zijn gesteld zijn geoormerkt
geld. Dat betekent dat die subsidies alleen gebruikt mogen worden voor de uitgaven

waarvoor zijn bestemd zijn.

Administratie

Op grond van artikel 20 Wfpp voert een politieke partij een zodanige administratie dat deze
een betrouwbaar beeld geeft van de financiéle positie van de partij, door het opnemen van:
a. de ontvangen subsidies; b. de ontvangen bijdragen; c. de overige inkomsten; d. de

vermogenspositie; e. de schulden van de politieke partij.

Doorstootverplichting
Op grond van het vierde lid van artikel 9 Wfpp verbindt de politieke partij aan de betaling
van die subsidies aan haar neveninstellingen geen andere voorwaarden dan die welke

voortvloeien uit de toepassing van deze wet.

Bedenkingen voorzitter van de financieel commissie

De voorzitter van de financiéle commissie en de penningmeester hebben een aantal malen
gesproken of de mate van compliance t.a.v. de financiéle administratie bij de
neveninstellingen. De voorzitter van de financiéle commissie deelde dat hij geen toegang
kreeg tot de financiéle gegevens van de neveninstellingen. De voorzitter van de financiéle
commissie uitte zijn bedenkingen hierover aan de penningmeester. Ook de penningmeester
voelde een zekere ongerustheid. Afgesproken werd om deze zaken in de normale loop van
de planning en control cyclus substantieel meer aandacht te geven. En ook gelijk in het

nieuwe jaar actie te ondernemen.

13
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Interne financiéle verantwoording

Op grond van onderdeel ¢ van artikel 7 van de statuten vindt er een Algemene Vergadering
plaats waar hoofdbestuur zijn jaarverslag uitbrengt en rekening en verantwoording aflegt
over het gevoerde beleid. De opgemaakte jaarstukken dienen voor de leden beschikbaar

te zijn vanaf de oproep voor de Algemene Vergadering.

Externe financiéle verantwoording

Naast de interne financiéle verantwoording is er ook nog de externe financiéle
verantwoording aan het ministerie van BZK. Voor 1 juli van elk kalenderjaar zendt een
politieke partij aan het ministerie van BZK: a. een financieel verslag over het voorafgaande
kalenderjaar met daarin een weergave van de gegevens in de administratie zijn
opgenomen; b. een overzicht van de bijdragen van in totaal € 1.000 of meer die de partij in
dat kalenderjaar van een gever heeft ontvangen, met daarbij de gegevens die op grond van
artikel 21, eerste lid, zijn geregistreerd; c. een overzicht van de schulden, met daarbij de
gegevens die op grond van artikel 21, derde lid, zijn geregistreerd; d. de schriftelijke
verklaring van de accountant, en e. voor zover van toepassing, een overzicht bepaalde
bijdragen die de partij in dat kalenderjaar van een gever heeft ontvangen, met daarbij het

overzicht dat op grond van dat lid van de geveris ontvangen.

De politieke partij geeft opdracht tot onderzoek van het financieel verslag aan een
accountant. De accountant onderzoekt of het financieel verslag en de overzichten voldoen
aan de bij of krachtens de wet gestelde voorschriften. De accountant geeft de uitslag van
zijn onderzoek weer in een schriftelijke verklaring omtrent de getrouwheid van het financieel

verslag en de overzichten.
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Financiéle verhouding 50PLUS en haar neveninstellingen
Het hoofdbestuur van 50PLUS wil dat het WI en de JNF inzage verschaffen in hun financiéle
administraties. Dat gebeurt ook na opmaak van de jaarstukken. Eerder momenten zouden

goed zijn voor de onderlinge verstandhouding.

Op 30 maart 2024 is er een AV en het vertrekkende bestuur wilde zich voor die tijd een
oordeel vormen over de rechtmatigheid van de uitgaven van die neveninstellingen.
Daarnaast achtte het toenmalig bestuur Van den Herik zich in januari 2024, niet gedwongen
om subsidies door te zetten aan neveninstellingen waarvan mogelijk de financiéle integriteit

in het gedrang was gekomen.

Verleende dispensaties van 25 juni 2023 tot 29 maart 2024

Geen. Aldus het hoofdbestuur onder leiding van de heer Van den Herik.
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Afronding 2023

Na de afloop van de vergadering van 24 maart 2023 en in de aanloop naar de vergadering

van 24 juni 2023 ontstond er een dynamiek binnen 50PLUS waar een tweedeling centraal

stond.

De leden van het hoofdbestuur dienden geen politiecke ambitie te koesteren voor de

komende verkiezingen vond een deel van de leden. Een ander deel wees op het potentieel

van een zeer uitgedund bestand van politiek geinteresseerde en geschoolde leden.

Binnen het hoofdbestuur onder voorzitterschap van de heer Van den Herik was de

conclusie dat:

de statuten en het reglement strikt in acht genemen dienen te worden;

de neveninstellingen WI en JNF dienden onderzocht te worden op hun
bestaansrecht;

de interne organisatie diende aangepast te worden naar het gedaalde aantal leden,
(kleinere uitvoeringsorganisatie);

ook dienden de leden een grotere rol te spelen in de organisatie van de partij;

de partij zich meer moest ging richten op digitale aanwezigheid,

geen verlening van dispensaties;

de zeggenschap dient meer bij de leden te liggen dan alleen op een Algemene

Ledenvergadering.

De vereniging is niet vennootschapsbelastingplichtig. De vereniging is gerangschikt als een

Algemeen Nut Beoogde Instelling (ANBI). Dat betekent dat zij geen schenkbelasting

verschuldigd is over ontvangen giften.
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Het hoofdbestuur,

Duivendrecht, 27 juni 2024

< Willem Dekker Jelle Smits Luods de Rooij
Voorzitter wnd.Secretaris wnd. Penningmeester
7 ‘[(/LC
/
s Klasen Caspar Bielok Sofia Tsitshouasvili
Algemeen Bestuurslid Algemeen Bestuurslid

Maria Weijman

Algemeen Bestuurslid
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2. Jaarrekening
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2. Balans en Winst en Verlies rekening per 31 december 2023

2.1 Balans per 31 december 2023

ACTIVA

Vaste activa
Materiéle vaste activa
Vlottende activa

Vorderingen

Liquide middelen

PASSIVA

Eigen vermogen
Algemene reserve
Bestemmingsreserve
verkiezingscampagne
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

31-dec-23 31-dec-22

x1€ x1€

0 2.922

129.732 131.768

149.659 350.785

279.390 485.476

31-dec-23 31-dec-22

x1€ x1€

137.188 182.623

0 167.971

50.000 50.000

187.188 400.594

92.202 84.883

279.390 485.476
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2.2 Rekening van kosten en opbrengsten per 31 december 2023

Opbrengsten

Kosten

Resultaat voor financiéle baten

Financiéle baten

Resultaat boekjaar

Resultaatbestemming

Bestemmingsreserve
verkiezingscampagne
Continuiteitsreserve

Algemene reserve

2023 2022
x1€ x1€
587.576 470.821
801.493 494,945
-213.918 -24.124
513 -192
-213.405 -24.316
2023 2022
x1€ x1€
-167.970 -24.316
0 0
-45.435 0
-213.405 -24.316
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2.3 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De vereniging is opgericht op 21 april 2005. De brede doelstelling van de vereniging zoals
opgenomen in haar statuten is samen te vatten onder alle noodzakelijke activiteiten binnen

het actief zijn als politieke partij.

Vergelijking met voorgaand jaar i
Er zijn geen wijzigingen in de grondslagen van waardering en van resultaatbepaling ten

opzichte van voorgaand jaar.

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde
verslaggevingsgrondslagen, met inachtneming van RJk C1 (Richtljn voor de
jaarverslaggeving “kleine organisaties zonder winststreven”) en in de relevante wet- en
regelgeving opgenomen bepalingen. De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op

de jaarrekening als geheel.
Grondslagen voor waardering van activa en passiva

Algemeen
Voor zover niet anders vermeld worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale

waarde.

Materiéle vaste activa
De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met lineair

berekende afschrijvingen gebaseerd op de geschatte economische levensduur.

Vorderingen

Vorderingen worden opgenomen tegen reéle waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs, vaak gelijk aan de nominale waarde. Bij de waardering van
vorderingen wordt rekening gehouden met mogelijke oninbaarheid. Voor zover niet anders
vermeld hebben vorderingen een looptijd korter dan een jaar.

Liquide middelen

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
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Kortlopende schulden
Kortlopende schulden en overlopende passiva worden opgenomen tegen de reéle waarde
en worden vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voor zover niet

anders vermeld, hebben schulden een looptijd korter dan een jaar.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als saldo van opbrengsten en kosten. Subsidies, ontvangen
gelden uit hoofde van lidmaatschappen en lasten worden verantwoord naar de periode
waar ze betrekking op hebben. Donaties en giften worden pas verantwoord op het moment
dat de bedragen daadwerkelijk zijn ontvangen.

Verliezen worden genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Subsidie

S0PLUS ontvangt subsidie conform de regels van de Wipp. Het Ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (‘de subsidieverstrekker’) kent in de
subsidiebeschikking aan 50PLUS overeenkomstig art. 8 Wfpp ook subsidie toe aan haar
neveninstellingen,  Stichting Wetenschappelijk Instituut 50PLUS (het politiek
wetenschappelijk instituut) en Stichting Jan Nagel 50PLUS Foundation (de instelling voor
buitenlandse activiteiten). 50PLUS stort deze geoormerkte subsidiegelden één op één door
aan deze beide stichtingen. Het afleggen van verantwoording over bestede subsidiegelden
gebeurt door 50PLUS en beide stichtingen gezamenlijk via een bij de subsidieverstrekker
in te dienen subsidievaststelling aanvraag. Omdat 50PLUS niet beschikt over de
economische voordelen van de aan de beide stichtingen geoormerkte Wfpp subsidie is in

deze jaarrekening alleen de Wfpp subsidie toerekenbaar aan 50PLUS verantwoord.

De Wfpp subsidie wordt verantwoord als is voldaan aan de subsidievoorwaarden en deze

zal worden verkregen.
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Belastingen
De vereniging is niet vennootschapsbelastingplichtig. De vereniging is gerangschikt als een
Algemeen Nut Beoogde Instelling (ANBI). Dat betekent dat zij geen schenkbelasting

verschuldigd is over ontvangen giften.
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2.4 Toelichting op de balans per 31 december 2023

Materiéle vaste activa €0

Stand per 1 januari
Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde
Mutaties

Desinvestering
Afschrijvingen

Stand per 31 december
Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Afschrijvingspercentage

24

2023 2022
x1€ x1€
29.927 29.927
-27.005 -25.063
2.922 4.864
-2.922 0
0 -1.942
-2.922 -1.942
0 29.927

0 -27.005

0 2.922

20% 20%
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Vorderingen € 129.732

Debiteuren

Subsidie 2021

Subsidie

Subsidie Wetensch Instituut (WB)
Subsidie Jan Nagel foundation
Waarborgsommen

Borg huurruimte

Overige vorderingen (1)
Overlopende activa w.o.
campagnemateriaal

2023 2022
x1€ x1€
1.588 0
0 0
60.382 95.378
18.843 0
24.988 0
7.560 7.822
2.100 0
14.271 12.298
0 16.270
129.732 131.768

De subsidie 2023 wordt in 2024 definitief vastgesteld.
*Waarborgsommen heeft betrekking op registratie kandidaten voor de

verkiezingen
(1) Overige Vorderingen
Huur vooruitbetaald

Verzekeringen vooruitbetaald
Overige

Nog te ontvangen huur opbrengsten

Totaal

Liquide middelen € 149.658

2023 2022
1.271 8.266
0 2.090

0 1.942
13.000 0
14.271 12.298

Er is een bankgarantie afgegeven van € 36.000 voor medewerker S. Gielisse.
Voor het overige staan de liquide middelen ter vrije beschikking van de

vereniging.

ING Bank
Rabobank

2023 2022
x1€ x1€
149.658 318.665
0 32.120
149.658 350.785
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Eigen vermogen € 137.188

2023 2022
x1€ x1€
Algemene reserve
Stand per 1 januari 182.623 206.940
Af: verdeling resultaat boekjaar -45.435 -24.317
Stand per 31 december 137.188 182.623
Bestemmingsreserve verkiezingscampagnes
Stand per 1 januari 167.970 167.970
Af: verdeling resultaat boekjaar -167.970 0
Stand per 31 december 0 167.970

De bestemmingsreserve verkiezingscampagnes 2022 is niet toereikend om de
campagnekosten 2023 te bekostigen.

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari 50.000 50.000
Bij: verdeling resultaat boekjaar 0 0
Stand per 31 december 2023 50.000 50.000

De continuiteitsreserve wordt gevormd voor dekking van risico's op korte termijn en om zeker
te stellen dat ook in de toekomst aan verplichtingen kan worden voldaan. De noodzakelijk
geachte omvang van de continuiteitsreserve bedraagt € 50.000.

Kortlopende schulden € 92.202
De kortlopende schulden zijn als volgt gespecificeerd:

2023 2022

x1€ x1€

Crediteuren 28.846 17.511
Loonheffing 24.203 3.377
Subsidie Wetensch Instituut (WB) 0 31.487
Subsidie Jan Nagel foundation 0 12.922
Overige 2 39.153 19.586
92.202 84.883
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2 Overige (kortlopende schulden)

Reservering vakantiegeld
Vooruit ontvangen bedragen
Nog te betalen pensioenkosten
Nog te betalen Campagnekosten
2¢ kamer verkiezingen

Ntb. Advocatenkosten

Nog te betalen nettoloon

2¢ termijn boek
Accountantskosten jaarrekening
Diversen

Totaal

2023 2022
x1€ x1€
4.118 5.373
0 0

0 247

0 0

0 0
13.129 0
10.551 0
0 0
11.195 11.132
160 2.836
39.153 19.588

Niet in de balans opgenomen verplichtingen
Vanaf 1 januari 2014 huurde de vereniging kantoorruimte aan de Kneuterdijk 2 te

‘s-Gravenhage. De overeenkomst kantoorruimte aan de Kneuterdijk 2 te ’s-Gravenhage is

per 31 december 2023 beeindigd.

Vanaf 1 januari 2024 huurt de vereniging kantoorruimte aan de Kalvermarkt 53 te

‘s-Gravenhage. De huurverplichting voor 2024 bedraagt € 7.600.

Voor de kopieermachine is een huur overeenkomst aangegaan. Het huidige contract is

aangegaan per 15 juni 2017 voor vijf jaar. Per 31 december is het contract opgezegd en

kopieermachine is door levelanciers opgehaald.
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2.5

Baten
Realisatie 2023

Toelichting op de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2023

Begroting 2023 Realisatie 2022

x1€ x1€ x1€

Contributies 46.238 30.000 44.994
Donaties 500 0 3.721
Subsidie 521.070 532.981 536.620
Subsidie vorige jaren 11.860 0 -134.809
Afdrachtregeling 4.038 20.000 7137
Oninbare vorderingen -450 0 0
Afdrachtregeling vorige jaren 4.320 0 13.157
587.576 582.981 470.820

De (voorlopige) subsidie 2023 is toegekend op grond van de Wet financiering politieke

partijen afgegeven door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties bij

brief d.d. 1 december 2022 inclusief de subsidie volgens motie Jetten. In deze

jaarrekeningen is de Wfpp subsidie 2023 verantwoord voor een totaalbedrag van

€ 521.070. Dit betreft alleen het aan 50PLUS geoormerkte subsidiebedrag (op basis van

beschreven grondslag subsidie). De subsidie 2023 wordt in oktober 2024 definitief

vastgesteld door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

De subsidies voor respectievelijk 2022 en 2021 zijn definitief vastgesteld. Op basis van de

definitieve vaststelling zijn correcties in de jaarrekening van 2023 verwerkt.
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Lasten
Realisatie 2023

Begroting 2023 Realisatie 2022

x1€ x1€ x1€
Personeelskosten (1) 183.166 135.000 122.293
Afschrijvingen 0 0 1.944
Congreskosten 50.492 0 27.706
Beurskosten 0 0 0
Communicatiekosten 17.250 30.000 20.867
Commissies 480 0 2.702
Ledenwerving 0 8.000 0
Kosten Provinciale afdelingen (2) 11.404 25.000 19.394
Intern overleg 4.740 0 12.748
Bestuurskosten 3.553 0 4.584
Bureaukosten (3) 177.175 184.981 104.582
Campagnekosten (4) 349.286 200.000 178.126
Representatiekosten 3.947 0 0
Onvoorzien 0 0 0
801.493 582.981 494.945
(1) Personeelskosten
2023 2022
x1€ x1€
Personeelskosten
Brutosalaris incl. vakantiegeld 126.906 97.530
Sociale lasten 21.057 16.668
Pensioenkosten 3.389 3.637
Reiskostenvergoeding medewerkers 2.072 3.108
Overige personeelskosten 29.742 1.350
183.166 122.293

Voor het personeel is een pensioenregeling

afgesloten bij Doenpensioen/ASR

Premiepensioenstelsel. Het betreft een beschikbare premieregeling.
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(2) Kosten Provinciale afdelingen

2023 2022
x1€ x1€
Vergaderkosten 4.978 5.545
Reiskosten 4.451 3.491
kosten PAV 0 1.824
Overleg 927 129
Kantoorkosten 675 0
Representatiekosten 125 0
Overige kosten 248 8.405
11.404 19.394
(3) Bureaukosten
2023 2022
x1€ x1€
Huisvestingskosten 31.606 26.167
Automatisering 20.233 17.614
Portokosten 4.650 9.091
Telefoonkosten 3.566 3.229
Kantoorkosten 7.130 13.028
Advies/onderzoekskosten 0 1.811
Administratie- en Accountantskosten *a 30.720 29.875
Juridische kosten *b 77.351 0
Verzekeringen 0 2.623
Bankkosten 1.919 1.144
177.175 104.582
*a Administratie- en accountantskosten
2023 2022
x1€ x1€
Administratiekosten 19.527 18.743
Accountantskosten 11.193 11.132
30.720 29.875
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*b Juridische kosten

2023 2022

x1€ x1€

Juridische advieskosten 77.351 0

Totaal 77.351 0
(4) Campagnekosten

2023 2022

x1€ x1€

Gemeenteraadsverkiezingen 2022 -113 149.868

Campagne 2de Kamer verkiezingen 107.047 472

Provinciale Staten (Landelijk) 241.747 22.616

Selectiecommissie Eerste Kamer 605 0

Overige campagnekosten 0 5.170

349.286 178.126

De campagnekosten zijn hoger dan geraamd doordat relatief veel is uitgegeven aan tv-,

radioreclame en facebookcampagnes.

Financiéle baten

Bankrente

Gemiddeld aantal werknemers:

2023 2022
x1€ x1€
513 191

Gedurende 2023 was gemiddeld 1,95 FTE in loondienst werkzaam (2022: 1,8 fte)

De leden van het bestuur ontvangen geen bezoldiging.
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2.6 Overzicht van de schulden
Eind 2023 is er een schuld inzake af te dragen subsidie over 2023 voor een bedrag van

€ 44.469 aan het Wetenschappelijk Instituut en de Jan Nagel Foundation. Deze schuld
wordt voldaan zodra de definitieve afrekening over 2023 is ontvangen rond oktober 2024.

Verder zijn er gedurende het jaar geen schulden van meer dan € 25.000 geweest.

2.7 Aantal leden

Voor de bepaling van de subsidie van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties komen alleen die leden in aanmerking die op 1 januari 2023 al lid waren
en hun contributie voor het jaar 2023 hebben betaald. Dit aantal leden bedraagt in totaal

1.478 (in 2022: 1.728, 2021: 2.676, in 2020: 3.574).

2.8 Overzicht van de donaties

In 2023 zijn geen donaties van meer dan € 4.500 ontvangen.

32 behorend bij control%ﬂaring d.d. 27 juni 2024



50PLUS

Overige gegevens

3.1 Vaststelling en goedkeuring jaarrekening
Door het bestuur van 50PLUS =zal de jaarrekening worden voorgelegd aan de
Hoofdbestuursvergadering van 26 juni 2024, waar de Hoofdbestuursleden decharge

kunnen verlenen over deze jaarrekening.

3.2 Statutaire regeling resultaatbestemming
Conform artikel 15 lid 1 worden de jaarstukken door het bestuur ter goedkeuring aan de

algemene ledenvergadering voorgelegd.

3.3 Resultaat bestemming
Het bestuur stelt de volgende resultaatbestemming voor (negatief resultaat € 213.405):

2023

x1€

Best.em'mmgsreserve 167.970
verkiezingscampagne

Continuiteitsreserve 0

Algemene reserve 45.435

213.405

Deze verdeling is al in de jaarrekening van 2023 opgenomen.
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Accountantsverklaring
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accountants

fris 1 scherp 1 helder

Aan het bestuur van
50PLUS

Kneuterdijk 2

2514 EN Den Haag

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Verklaring betreffende het financieel verslag en de overzichten

Wij hebben het financieel verslag en de overzichten 2023 van 50PLUS gecontroleerd.
Overeenkomstig artikel 25, eerste lid onder a tot en met ¢, en artikel 26, onder c tot
en met e, van de Wet financiering politieke partijen bestaat de gecontroleerde
(financiéle) informatie uit:

¢ het financieel verslag 2023 van 50PLUS met daarin een weergave van de
(financiéle) informatie, die op grond van artikel 20 van de Wet financiering
politieke partijen in de administratie is opgenomen.

Het financieel verslag omvat tevens:

o een volgens de normen van het maatschappelijk verkeer als aanvaardbaar
beschouwde rekening van kosten en opbrengsten met bijbehorende
toelichting, van belang zijnde voor de vaststelling van de subsidie;

o een opgave van de voor de vaststelling van de subsidie van belang zijnde
gegevens omtrent het ledental van de politieke partij.

Het financieel verslag wordt vergezeld van een activiteitenverslag;

¢ een overzicht van de bijdrage van in totaal € 4.500 of meer die de partij in het
kalenderjaar van een gever heeft ontvangen, met daarbij de gegevens die op
grond van artikel 21, eerste lid, van de Wet financiering politieke partijen zijn
geregistreerd;

e een overzicht van de schulden van € 25.000 of meer, met daarbij de gegevens die
op grond van artikel 21, derde lid, van de Wet financiering politieke partijen zijn
geregistreerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van 50PLUS is verantwoordelijk voor het opmaken van het financieel
verslag en de overzichten in overeenstemming met de Wet financiering politieke
partijen. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van het financieel verslag en
de overzichten mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg
van fraude of fouten.

De Ruijterstraat 2, 2231 RV Rijnsburg | T 071-402 16 21 | accountant @
Igemeen@driebergenaccountants.nl | www.driebergenaccountants.nl

;—
Beconnummer 207 895 | KvK 27369380 | BTW 0084.67.894.B.01 &BA S RA

al



~

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het financieel verslag
en de overzichten op basis van onze controle. Wij hebben onze controle verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controle-
standaarden alsmede de Regeling financiering politieke partijen. Dit vereist dat wij
voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze controle
zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen
dat het financieel verslag en de overzichten geen afwijkingen van materieel belang
bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-
informatie over de bedragen en de toelichtingen in het financieel verslag en de
overzichten. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de
accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de
risico's dat het financieel verslag en de overzichten een afwijking van materieel
belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne
beheersing in aanmerking die relevant is voor het opmaken van het financieel verslag
en de overzichten en voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden.

Deze risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te
brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de politieke partij. Een
controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte
grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het
bestuur van de politieke partij gemaakte schattingen, alsmede een evaluatie van het
algehele beeld van het financieel verslag.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en
geschikt is om een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel betreffende het financieel verslag en de overzichten
De subsidie die is verleend voor het jaar 2023, is in overeenstemming met de
vereisten zoals vastgelegd in de Wfpp besteed.

Naar ons oordeel geven:

o het financieel verslag 2023 van 50PLUS met daarin een weergave van de
(financiéle) informatie, die op grond van artikel 20 van de Wet financiering
politieke partijen in de administratie is opgenomen,

e het overzicht van de bijdrage van in totaal € 4.500 of meer die de partij in dat
kalenderjaar van een gever heeft ontvangen, met daarbij de gegevens die op
grond van artikel 21, eerste lid, van de Wet financiering politieke partijen zijn
geregistreerd (artikel 25, eerste lid onder b), en

o het overzicht van de schulden van € 25.000 of meer, met daarbij de gegevens die
op grond van artikel 21, derde lid, van de Wet financiering politieke partijen zijn
geregistreerd (artikel 25, eerste lid, onder c), een getrouw beeld.



Ook zijn wij van oordeel dat de bij het financieel verslag 2023 gevoegde opgave
omtrent het ledental van de politieke partij conform artikel 26, onder d van de Wet
financiering politieke partijen, juist is.

Verklaring betreffende overige bij of krachtens de wet gestelde eisen

Wij zijn van oordeel dat de partij de aan de subsidie verbonden verplichtingen heeft
nageleefd en het financieel verslag en de overzichten voldoen aan de bij of krachtens
de Wet financiering politieke partijen gestelde voorschriften.

Ook melden wij dat het activiteitenverslag, voor zover wij dat kunnen beoordelen,
verenigbaar is met het financieel versiag.

Rijnsburg, 27 juni 2024

DRIEBERGEN accountants

iana) Driebergen RA



