
Motivatiebrief voor de functie van Algemeen Bestuurslid bii 5OPLUS

Geacht Hoofdbestuur van SOPLUS,

Met deze brief wil ik mijn belangstelling uitspreken voor de functie van Algemeen
Bestuurslid binnen het Hoofdbestuur van SOPLUS. De recente veranderingen binnen de
partij hebben m'rj geïnspireerd om een actieve rol te spelen in de toekomst van SOPLUS.

lk geloof dat mijn ervaring en visie een waardevolle aanvulling kunnen zijn op het
bestuur.

Persoonlijke en Professionele Achtergrond

Mijn naam is Jan van der Heijden, en ik ben 66 jaar oud. lk heb meer dan 45 jaar
ervaring ín het onderwijs, waar ik in verschillende functies en onderwijsvormen heb
gewerkt. Tijdens mijn carrière heb ik mijn passie gevonden in het verbeteren van
toegankelijkheid en inclusiviteit in het onderwijs, met een bijzondere focus op
laaggeletterdheid en analfabetisme. lk heb veel gewerkt in het Montessori-onderwijs,
waar ik de principes van Maria Montessori sterk heb omarmd. Haar visie op
burgerschapsvorming en vredesonderwijs heeft me diep geïnspireerd, en ik geloof dat
deze waarden ook binnen de politieke arena essentieelzijn.

Motivatie voor Kandidaatschap

Mijn besluit om mij kandidaat te stellen als Algemeen Bestuurslid komt voort uit mijn
verlangen om bij te dragen aan de groei en ontwikkeling van 5OPLUS. lk ben ervan
overtuigd dat de partij een cruciale rol kan spelen in het waarborgen van een inclusieve
samenleving waar de belangen van ouderen en van alle Nederlanders worden
behartigd. Door mijn uitgebreide ervaring in het onderw'tjs en mijn inzet voor
maatschappelijke thema's zoals laaggeletterdheid, kan ik bijdragen aan het formuleren
van beleid dat zowel sociaal als economisch rechtvaardig is.

SOPLUS heeft laten zien dat het verder kijkt dan alleen de belangen van ouderen en
zich inzet voor een breed scala aan maatschappelijke vraagstukken. Ik deel deze visie
en wil mijn kennis en ervaring inzetten om de partij te versterken en te helpen bij het
verwezenlijken van haar doelen. lk zie het als mijn verantwoordelijkheid om niet alleen
te focussen op de uitdagingen die ouderen ervaren, maar ook op de positieve b'tjdrage

die zij kunnen leveren aan onze samenleving en onze democratie.

Competenties en Visie

lk geloof dat mijn ervaring in het ondenr'rjs, gecombineerd met mijn inzet voor
democratische waarden, mij geschikt maakt voor de rolvan Algemeen Bestuurslid. lk
ben gewend om in complexe omgevingen te werken, strategieën te ontwikkelen en
mensen te motiveren om samen te werken aan gemeenschappelijke doelen. Mijn

bestuurlijke ervaring, opgedaan tijdens mijn inzet voor Passend Onderwijs en andere



initiatieven, heeft me de vaardigheden gegeven die nodig zijn om effectief te kunnen
opereren binnen een bestuur zoals dat van SOPLUS.

lk ben ervan overtuigd dat mijn enthousiasme, toewijding en ervaring kunnen bijdragen
aan een sterke en stabiele basis voor het Hoofdbestuur van S0PLUS. lk ben bereid om
mijn tijd en energie te investeren in deze rol en kijk ernaar uit om samen te werken met
het bestuur om de partij vooruit te helpen.

Bij voorbaat dank voor uw ovenreging. lk zie met interesse uit naar de mogelijkheid om
mijn motivatie en ideeën verder toe te lichten in een persoonlijk gesprek.

Met vriendelijke groet,

Jan van der Heijden; (kandidaat voor lid Europees Parlement nr. 1 'Í)
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Personalia

Naam:
Roepnaam:
Titel:
Adres:

Telefoon:

Opleidingen

2023 - heden
2022- heden
2021 -2022
2018 - heden
2AO2-2005
1 999 - 2001

1995 - 1996
1989
I 988
1983 - 1985
1975 - 1978

Curriculum Vitae

J. A. M. van der Heijden
Jan
MBA

E-mail:
Geboren:
Burgerlíjke staat: nderen

[\íakelaar
Kunstgeschiedenis
Mediation; gecertificeerd mediator, negotiator bij ADR
Studie DBA bij Lemniscaat school of management.
Master of Business Administration (MBA)
Magistrum - Windesheim - Octaaf te Zwolle opleiding voor
Bovenschools Management.
Magistrum opleiding directeur basisonderwijs.
Organisatie en Management
Computer en Management
Montessori opleiding
PABO, Hemelrijken te Eindhoven.
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Werkervaring

2006 - juni 2O21

2013 - juni 2021

2017 - juni 2021

1970 - 1975 HAVO, Eckart College te Eindhoven

Voorzitter Gollege van Bestuur binnen Stichting QliQ Primair
Ondenuiis te Helmond.
QliQ Primair Onderwijs telt 15 scholen voor primair ondenvijs (en
SBO) in de gemeente Helmond. In totaal4800 leerlingen worden
begeleid door om nabij 450 medewerkers. Zie:vvww.qliqprimair.nl

Voorzitter van het Samenwerki n gsverband Passen d O n derwijs
Regio Helmond-Peelland (30-08)
Het SWV kent 24 schoolbesturen waaronder Primair en
(Voortgezet) Speciaal Onderwijs met totaal 27 .000 leerlingen.
zie: www.swv-peelland.nl

Lid Kernteam ontwikkeling Brainport Scholen PO.
Procesaanstu ri ng ontwikkeli n g naar Brain portscholen i.s, m,
Brainport Development; inclusief zitting in de Programmaraad
(adviesraad stichtin gsbestuu r). zie www. brainportscholen. nl

2006 - )uni 2021 Voorzitter van het Dagelijks Bestuur van Stichting OHS
(Overlegplatform Helmondse Schoolbesturen). Binnen OHS zijn alle
Helmondse Schoolbesturen (w.o. PO-VO-MBO-SVO) van alle
schooltypen en denominaties vertegenwoordigd.

2010 - 2014 Leerteam Begeleider Hogeschool Utrecht 2 Masteropleidingen:
MME en MLI

2001 - 2006 Algemeen Directeur binnen stichting SKIPOS te
Sint Michielsgestel.

1 999 - 2006 Parttime begeleidingsdocent Magistrum opleiding voor
schoolleiders.

1998 - 2006 Parttime docent Fontys Hogescholen

1999 - 2001 Directeur basisonderwijs De Oversteek Liempde.



1989 - 1999 Directeur basisonderwijs De Trinoom Eindhoven

1985 - 1989 Adjunct directeur basisonderwijs de Tempelte Eindhoven

1979 - 1985 Leraar basisonderwijs, verschillende scholen binnen 't NUT in
Eindhoven

NevenfuncÍies

2013 - 2019

2015 - 2019

2015 - juni 2021

2023 - heden

Voorzitter Stichting Jong Helmond Lekker Gezond

Voorzitter Stichting Playing for Success Helmond e.o.

Bestuurslid Ondernemersfonds Helmond

Toezichthouder bij Stichting OOK begeleiding
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