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Hoofdstuk 1 Inleiding 

• 50PLUS is een brede volkspartij, die de problemen van mensen in de derde 

levensfase en anderen onderkent en wil oplossen en zorgt voor een stabiele 

toekomst voor de (klein)kinderen. 

• Ook voor mensen die die moeite hebben om zijn belangen bij de overheid kenbaar 

te maken.  

• Iedere inwoner heeft recht op wonen, inkomen, veiligheid, voeding, zorg, 

onderwijs en werk.  

• Afhankelijk van de verschillende standpunten die we innemen, combineren we het 

‘rode’ en sociale van links en het ‘blauwe’ conservatieve van rechts.  

• Dat maakt ons tot de paarse partij van de redelijkheid. We zijn er overigens niet 

alleen voor de 50-plussers in de gemeente, maar voor iedereen die zich herkent in 

de standpunten van onze partij. 
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Hoofdstuk 2 SPEERPUNTEN 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 

• Een op de behoefte van de bewoners afgestemde levensbestendige woningprogrammering op 

zowel behoefte als ook betaalbaarheid en niet op de winstmaximalisatie van woningbezitters.  

• Een op de behoefte van inwoners afgestemde zorg indien de persoonlijke omstandigheden 

hiertoe aanleiding geven en het opbouwen van een sterk sociaal gemixt netwerk voor de 

toekomst.  

• Zorgen voor een veilige omgeving voor de inwoners zowel op fysiek, digitaal en 

gezondheidsniveau. 

• Stappen in de burgerparticipatie zodat dit vertaald wordt in burgerzeggenschap. 

• Een betrouwbare overheid die zowel op politiek en in de uitvoering in staat is weer het 

vertrouwen van de inwoners terug te winnen. 
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Hoofdstuk 3 Pensioen, AOW, Inkomens en Koopkracht 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 

• Specifiek aandacht voor de armoedeval bij gepensioneerden, die als 

gevolg een falend landelijk beleid omtrent de dekkingsgraden, 

waardoor geen indexatie van de pensioenen al meer dan tien jaar 

heeft plaatsgevonden en direct gevolgen heeft voor de koopkracht van 

deze groep. Tevens anticiperen op problemen als gevolg van 

fluctuerende inkomens als gevolg van het casinopensioen. 

• Beperkte inkomenspolitiek voeren als gemeente gezien het risico van 

de armoedeval. Hierdoor wordt het meedoen in de arbeidsmarkt 

onaantrekkelijk gezien de ondersteunende regelingen. Zorg dragen 

dat de financiële ondersteuning op de juiste plek terechtkomt. 

• Proactief inwoners kennis laten nemen van de regelingen waarvoor ze in 

aanmerking komen om de koopkracht te verbeteren. Maatregelen nemen 

voor de inwoners die niet beschikken over uitgebreide digitale vaardigheden 

zodat gebruikt kan worden gemaakt van aanvullende financiele middelen. 

• Ondersteuning voor inwoners van onze gemeente, die de dupe worden 

of zijn geworden als gevolg van falende uitvoering van landelijk 

overheidsbeleid. Specifiek zorg dat AOW-aanvulling proactief wordt 

toegekend. 

• Creatieve mogelijkheden onderzoeken om bijdragen in natura te geven 

aan inwoners, die problemen hebben met het beheren van financiële 

middelen. 
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Hoofdstuk 4   Wonen 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Op de behoeften van de inwoners afgestemde betaalbare woningvoorraad, waarbij 

rekening gehouden wordt met de benodigde vierkante meters voor het 

huishouden. 

• Aanpassen van de huidige woningen van ouderen zodat ouderen in hun 

vertrouwde huis en buurt kunnen blijven wonen of ondersteuning bij verhuizing 

naar levensbestendige woningen met voorzieningen in de buurt wat bijdraagt aan 

efficiënter gebruik van de woningvoorraad. 

• Prestatieafspraken openbaar uitonderhandelen en prestatieafspraken en bindend 

laten zijn. 

• Ontwikkelen van leegstaande winkel, kantoor en bedrijfspanden tot sociale 

huurwoningen (herstructureren en transformeren) en levensbestendig bouwen bij 

nieuwbouwprojecten met een mix van jong en oud met ontmoetingsruimten. 

• Bij het verwezenlijking van het woningbouwprogramma prioriteit leggen bij 

initiatieven die de doorstroom bevorderen en relateren aan zekere behoeften en 

niet bouwen voor mogelijke toekomstige initiatieven. 
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Hoofdstuk 5 Zorg en Welzijn 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Registratie van mantelzorgers, zodat financiële en andere maatregelen ter 

ondersteuning en waardering van de mantelzorgers uitgewerkt kunnen worden. 

• Buitensporige verrijking bij marktwerking in de zorg moeten bestreden worden tot 

de zorg geen marktwerking meer kent. Onafhankelijkheid tussen zorgvrager, 

zorgtoekenner, zorgverlener en zorgtoezichthouder dient gewaarborgd te zijn. 

• Heldere afspraken omtrent welke problematiek kan worden ondersteund door de 

lokale overheid en welke het maatschappelijke veld zelf dient op te lossen. 

• Gemeenten zijn niet de pinautomaat bij het omvallen van de jeugdzorgaanbieders. 

De landelijke overheid dient zijn verantwoordelijkheid te nemen. 

• Bevorderen van innovatieve oplossingen om de werkdruk en de problemen in de 

zorg te bestrijden. 
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Hoofdstuk 6 Burgerparticipatie & Vrijwilligers 
 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

•  Streef een representatieve buurtvertegenwoordiging na. De burgers zijn de ogen 

en oren van de buurt. De bewonersinbreng moet invloed hebben op 

besluitvormend traject. Gemeentelijke ondersteuning door wijkadviseurs die te 

afstand tussen gemeente en inwoner kort houden, is noodzakelijk. 

• Tien spelregels van de ombudsman en gemeenten zijn de basis voor de inrichting 

voor de burger- en overheidsparticipatie. 

• Vrijwilligers verdienen maatschappelijke waardering en ondersteuning, maar het 

werk mag niet leiden tot verdringing van banen. Vrijwilligersvergoedingen blijven 

bij uitkeringsgerechtigden tot een maximumbedrag vrijgesteld. 

• Verklaring Omtrent het Gedrag aangevraagd voor vrijwilligersorganisaties is gratis. 

• Stimuleren vrijwilligerswerk, bijvoorbeeld door langdurig bijstandsgerechtigden bij 

gemeentelijk erkende verenigingen en organisaties vrijwilligerswerk te laten doen. 
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Hoofdstuk 7  Veiligheid & Vrijheid 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Zichtbaar en meetbaar blauw op straat (agenten en BOA’s) en 

meldpunten in de wijk bij multifunctionele accommodaties. Geweld 

tegen publieke dienstverleners niet tolereren door de daders aan te 

pakken zowel strafrechtelijk alsook civielrechtelijk. 

• Oog hebben voor mensen die niet internet – en computervaardig zijn; 

Voorlichting aan risicogroepen op gevaren van internetfraude in 

bibliotheken actief communiceren. 

• Controle op snelheidsovertreders op snelwegen en in wijken door 

gebruik te maken van moderne technieken en meer camerabewaking 

in wijken om zo het veiligheidsgevoel van haar burgers te verhogen. 

• Handhaving richten op voorkoming van herhaling van ongeoorloofd 

gedrag. Snel reageren op klachten over onveilige situaties.  

• Een humaan, rechtvaardig edoch streng vreemdelingenbeleid, waarbij 

het landelijke beleid van 50PLUS wordt gevolgd betreffende 

economische vluchtelingen en uitgeprocedeerd asielzoekers.   
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Hoofdstuk 8 Leefbaarheid en voorkomen Eenzaamheid 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Fysiek veilige en aantrekkelijke plekken waar allerlei activiteiten rondom zorg, 

welzijn, ontmoeten en ondersteunen worden samengebracht. 

• Geld dat voor zorg bestemd is, moet ook voor zorg beschikbaar blijven. 

• Gezamenlijke verantwoordelijkheid tussen gemeente, corporaties, 

handhaving en ketenpartners om het veiligheidsgevoel van de openbare 

ruimte terug te laten keren. De burgers krijgen de mogelijkheid om 

anoniem melding te doen van overlast. 

• Bewoners de mogelijkheid geven om zelf hun eigen buurtaccommodatie mogen 

runnen. 

• Goede mantelzorginitiatieven om samen en gezamenlijk te wonen gaat gemeente  

ondersteunen en eventuele belemmeringen worden vanuit de gemeente 

weggenomen (woondossier). 
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Hoofdstuk 9   Ruimtelijke Ordening 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Keuzes maken bij de inrichting met de verschillende leefstijlen (b.v studenten en 

gezinnen). 

• Voorkom versnippering bedrijventerreinen. 

• Bij hernieuwde inrichting zorgen voor voorzieningen in de buurt 

(woonservicegebieden). 

• Bij ontwikkelaars dient de overheid een actieve rol te spelen om de belangen van 

de omwonenden en andere belanghebbende te waarborgen. 

• In samenwerking met woningcorporaties en zorginstellingen en 

welzijnsorganisaties nieuwe wooncomplexen bouwen waar ook zorg wordt 

aangeboden 
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Hoofdstuk 10 Werk & Werkeloosheid 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Krachtig gemeentelijk werkgelegenheidsbeleid met focus op beleid om 

ouderen weer aan een baan te helpen waarbij leeftijdsdiscriminatie 

wordt bestreden. 

• Gemeente die het goede voorbeeld geeft door ouderen volop kansen te 

geven in gemeentelijke banen (positief ouderenbeleid). 

• Mensen ondersteunen om weer richting passend werk te begeleiden zonder 

zinloze grote hoeveelheden verplichte sollicitaties te moeten schrijven. 

• Gebruikmaken van flexwerkers en payrollers waar mogelijk 

verminderen en inhuren van buitenaf wordt tot een minimum beperkt. 

• Zet ouderen in hun kracht en maak gebruik van hun expertise. Het 

opleiden van jonge werknemers door oudere ervaren werknemers 

moet meer aandacht krijgen. 
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Hoofdstuk 11 Schuldhulpverlening 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 

 

• Ingrijpen op het verdienmodel bij de schuldenproblematiek. 

• Zorg voor vroege signalering, zodat tijdig schuldhulpverlening wordt 

ingeschakeld. 

• Gemeente die proactief is in het bekend maken van deze hulpvoorziening 

die laagdrempelige is zonder complexe aanvraag voor 

schuldhulpverlening. 

• Schuldhulpverlening zonder wachttijden en individuele oplossingen. Dit 

voorkomt verergering van het probleem. Schuldhulpverlening moet geen 

terugvaloptie zijn. 

• Kosten van de schuldhulpverlening mogen niet hoger zijn dan het bedrag 

van de schulden en geen boete op boete in de schuldhulpverlening. 
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Hoofdstuk 12 Armoede 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Benaderen van armere inwoners op een motiverende manier (training in 

vaardigheden, kleine, behapbare doelen stellen). Speciale aandacht gaat 

uit naar het bestrijden van armoede onder kinderen middels 

kindregelingen en ondersteunende maatregelen, waarbij ook gekeken 

wordt naar de verantwoordelijkheid naar het ouderlijk gezag. 

• Veel waardering voor alle vrijwilligers van de voedselbank, maar toch 

moet het streven zijn dat iedereen voldoende middelen heeft om te 

zorgen voor goed voedsel. 

• Goede huisvesting voor voedselbanken en borgen van de privacy van 

voedselbankgebruikers. Ruim voldoende, gezond, gevarieerd en veilig 

voedsel voor de voedselbanken. 

• Armoede hoeft niet een inkomensprobleem te zijn maar kan ook een 

uitgaveprobleem zijn. Bij armoedebestrijding moet cursussen tot 

uitgavenbeperking een onderdeel zijn. 

• Dak- en thuislozen hebben recht op steun en hulp van de gemeente. Het 

gebruik van een postadres bij familie of vrienden mag niet door de 

gemeente ontmoedigd of geweigerd worden. 
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Hoofdstuk 13 Bestuur 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• De beste bestuurders aanstellen, desnoods los van politieke partijen, met een 

aparte wethouder verantwoordelijk voor integraal ouderenbeleid, financiën en 

informatievoorziening.  

• Macht en tegenmacht het dualisme weer nieuw leven inblazen. Een 

minderheidscollege vergroot de kans op herstel van het dualisme. 

• Procedurele keuzes over de werkwijze van de gemeenteraad wordt per fractie en 

niet per raadsmeerderheid gestemd. 

• Fracties kunnen met commissieleden worden aangevuld tot een totaal van vier om 

de taken als fractie naar behoren te kunnen uitvoeren. Commissieleden zijn 

uitsluitend benoembaar indien men kandidaat was voor die partij bij de 

verkiezingen. 

• Gemeenteraadsleden die de fractie verlaten en op persoonlijke titel verder gaan 

worden beperkt in personele en financiële middelen en kunnen geen nieuwe naam 

als fractie voeren doch worden slechts aangeduid als groep. 
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Hoofdstuk 14 Financiën 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Gemeentelijke huishoudboekje op orde hebben en houden. 50PLUS wil volgende 

generaties niet opzadelen met de lasten van een (toenemende) schuld. Bij 

onvoldoende financiële middelen door de rijksoverheid worden doelstellingen 

aangepast. 

• Grip op de financiën van uitvoeringsorganisaties van een gemeenschappelijke 

regeling door samenwerking te zoeken met andere gemeenten. 

• Transparante interpretatie van de jaarcijfers ook indien ingeteerd wordt op de 

algemene reserve en de financiële exploitatie wordt opgepoetst. 

• Een deugdelijk financieel beleid waarbij megalomane prestigeprojecten geen 

voorkeur krijgen, maar de prioriteit ligt bij de individuele inwoner en acyclisch 

geïnvesteerd wordt zodat de kosten beperkt blijven. 

• Geen uitbreiding van de gemeentelijke belastingen omdat dit opnieuw zal leiden 

tot lastenverzwaringen voor de inwoner en de ouderen, die niet mee mochten 

delen in de eerdere lastenverlichtingen. 
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Hoofdstuk 15  Parkeren 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Voldoende parkeerfaciliteiten voor (leen)fietsen, scooters en brom- snorfietsen. 

• Substantiële verminderingen van het aantal straatparkeer-plaatsen ten 

gunste van fietsstallingen. Fietsen niet op trottoirs stallen; er wordt 

structureel en consequent gehandhaafd. Lik op stuk beleid. 

• Parkeerplaatsen voor fietsen hebben prioriteit t.o.v. gemotoriseerd verkeer. 

• 50PLUS wil dat de buurt betrokken wordt bij het zoeken naar oplossingen daar 

waar overlast ontstaat vanwege vermijden van betaald parkeren. 

• Parkeervoorzieningen tegen minimale kosten op zondag voor mantelzorgers en 

familie van senioren. 
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Hoofdstuk 16 Verkeer 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Gemeente creëert een autoluwe binnenstad wat goed is voor de luchtkwaliteit, de 

verkeersveiligheid en de verblijfskwaliteit maar geeft wel ontheffingen voor 

mindervaliden en ouderen. 

• Infrastructuur aanpassen op nieuwe vervoersopties om de veiligheid te 

bevorderen en bereikbaarheid woningen garanderen voor inwoners met fysieke 

beperkingen. 

• Prioriteit laten bepalen door het STOP-principe (Stappen, Trappen, Openbaar 

vervoer, Personenauto). 

• Voorkomen van sluipverkeer door woonwijken. 

• In de gemeente staat de fiets centraal en daarom wordt fietsen gestimuleerd. Er 

komen meer en betere fietspaden en het wordt makkelijker en veiliger om je fiets 

te stallen. 
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Hoofdstuk 17 Openbaar Vervoer 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Deur-tot-deur’ maatwerk (vervoer op maat) en kostenreductie voor de reiziger om 

er gebruik van te maken. 

• Gratis openbaar vervoer voor AOW gerechtigden tijdens de daluren. 

• Toegankelijk Openbaar Vervoer voor mindermobiele reizigers. 

• Regulier openbaar vervoer buiten het stedelijk gebied dient gegarandeerd te 

blijven. 

• Openbaar Vervoer dat klantvriendelijk en toegankelijk is voor in het bijzonder 

ouderen en hulpbehoevenden. 
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Hoofdstuk 18 Lucht en Water 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• De aangescherpte WHO-norm voor gezonde lucht dient als norm vastgelegd te 

worden. Een plan van aanpak is erop gericht om dit te realiseren waarbij de 

milieuzone en de zero-emissie-stadsdistributie leidend zijn. 

• Middels het terugdringen van de CO2 en NO2 uitstoot en andere milieumaatregelen 

waakt 50PLUS over de leefbaarheid ook voor kinderen en kleinkinderen. 

Milieuregels dienen te passen binnen de beïnvloedbare factoren. Geen 

onrealistische doelstellingen nastreven uit idealistische motieven. 

• Het terugdringen van vuurwerk door een gemeentelijke vuurwerkverbod of 

vuurwerkvrije zones. 

• Afkoppelen van het regenwater van het riool; waterberging en voorzieningen om de 

gevolgen van een periode van langdurige droogte beperken. 

• Bewustwording watergebruik (voorlichting, hergebruik, subsidieregeling etc.). 
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Hoofdstuk 19 Energie 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Duurzame opwekking van energie mag niet ten koste gaan van landbouw of natuur- 

gebieden indien niet alle mogelijkheden zijn onderzocht om bijvoorbeeld 

zonnepanalen op daken te plaatsen. 

• Terugbrengen van het energieverbruik en rekening houden met duurzaam 

technologische innovaties met als doel duurzaamheid in te zetten op stedelijke 

schaal. Mogelijkheden van restwarmte gebruiken met de garantie voor continuïteit.  

• Energiebesparende maatregelen en gebruik van ‘groene stroom’ nastreven. 

• Duurzaamheid JA, maar betaalbaar voor iedereen. Woningen worden pas 

afgekoppeld van het gas en er wordt pas ingezet op warmtepompen als woningen 

geschikt zijn gemaakt voor duurzame en betaalbare warmtetechnieken. 

• Infrastructuur voor elektriciteit eerst op orde krijgen, zodat teruglevering voor 

particulieren en bedrijven weer aantrekkelijk wordt, zo nodig met de mogelijkheden 

van tijdelijke opslag van batterijen. 
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Hoofdstuk 20 Groen en Afval 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Vergroenen van wijken door extra bomen en beplanting die vogels en 

vlinders aantrekken en het groen goed onderhouden. 

• Compensatie van de groei van de gemeente door de ontwikkeling van nieuwe 

natuurgebieden. 

• Stadstuinen en stadslandbouw op daken en in verloren stukjes grond. 

Deze dienen een prominente plek te krijgen in de stad. 

• Voorlichting op scholen omtrent zwerfafval en bij  

afvalbakken/milieuperrons met moderne technologische middelen 

handhaven. 

• Achteraf scheiden van integraal ingezameld afval; ook wel nascheiding genoemd. 

Indien niet mogelijk stimuleren van vooraf scheiden in hoogbouw. 
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Hoofdstuk 21  Cultuur 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 

• Stimuleren dat kunst- en cultuurinstellingen/gezelschappen meer voorstellingen/- 

uitvoeringen overdag programmeren. 

• (Semi-)commerciële cultuurinstellingen niet subsidiëren indien dit de schijn van 

concurrentievervalsing wekt of indien de subsidie ontvangen uit andere fondsen en 

dienen maximaal 50% overheidsbudget te krijgen, waarbij geen compensatie 

komt bij gemiste subsidies. 

• Prioriteit geven aan de traditionele lokale en/of niet-professionele cultuur bij 

voorkeur in de buitenwijken van de stad. De streektaal is naast het Nederlands 

leidend. 

• Actieve en passieve deelname aan cultuuractiviteiten voor zowel de ontwikkeling 

van jonge mensen als voor die van volwassenen. Cultuur begint op school, maar 

de gemeente zorgt voor programma’s voor mensen die aan hun tweede jeugd 

beginnen. 

• Het belang om iets te zeggen over hoe ons land in het verleden functioneerde en 

hoe de bevolking destijds leefde, te vertellen. Het cultureel erfgoed maakt ons 

bewust van onze geschiedenis, het laat zien waar wij vandaan komen en daar 

moeten we trots op zijn. 
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Hoofdstuk 22 Sport & Recreatie 
 
VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Topsport die ter ondersteuning is van de breedtesport. Financiële terughoudendheid 

bij professionele sportverenigingen. 

• Kleinschalige evenementen, die naast topsportevenementen horen, die 

toegankelijk  voor iedereen zodat zoveel mogelijk mensen gaan bewegen. 

• Voorzieningen bij speelvoorzieningen om het toezichthouden voor ouders 

laagdrempelig te maken. 

• Laagdrempelige voorlichting en overzicht mogelijkheden voor deelname aan sport- 

activiteiten ( o.a. zwemmen). Speciale aandacht voor de oudere generatie om deel 

te nemen aangezien dit de gezondheid bevorderd. 

• Gemeentelijke sportorganisatie versterken om klantgerichter en meer 

ondersteunend te zijn voor de gebruikers door onder andere regelmatig het 

gewijzigde gemeentelijke aanbod via de lokale media te communiceren.  
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Hoofdstuk 23   Onderwijs 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Bevorderen dat leerlingen en ouders vrije keuze hebben om het onderwijs te 

volgen bij de locatie die zij wensen bij onderwijsvoorzieningen voor het primaire 

en het brede secundaire onderwijs, binnen redelijk afstand. Alle 

onderwijsinstellingen dienen de Nederlandse wet – en regelgeving te respecteren.  

• Nieuwbouw vindt uitsluitend plaats als dit noodzakelijk is wegens groeiend aantal 

leerlingen of huisvesting die niet meer aan de eisen van deze tijd voldoet en mag 

niet leiden tot leegstand van oude gebouwen en tot desinvesteringen. Nieuwbouw 

en verbouw dienen duurzaam en zoveel mogelijk energie neutraal te zijn. 

• Geen tolerantie bij voortijdig schoolverlaten en toezien op de leerplicht zodat de 

kinderen niet verleid worden tot andere minder gewenste activiteiten. Voorkomen 

van achterstanden, met name op het gebied van de Nederlandse taal. 

• Mogelijkheden garanderen tot volwasseneducatie, zodat personen optimaal 

kunnen worden ingezet. 

• Scholen dienen zich te richten op hun primaire taak en niet belast worden met het 

oplossen van maatschappelijke problematiek waarvoor de ouders een eigen 

verantwoordelijkheid hebben. 
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Hoofdstuk 24 Media en communicatie 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Lokale omroep wordt gezorgd voor lokale problematiek, lokale politiek met 

aandacht voor de streektaal of dialect. 

• Lokale communicatie via betrouwbare en veilige communicatiemiddelen zoals het 

45-jarige teletekst. 

• In de gemeentelijke communicatie wordt rekening gehouden met eenvoudig en 

begrijpelijk taalgebruik. 

• Communicatie ook geschikt voor inwoners die beschikken over geen of beperkte 

digitale vaardigheden. 

• Geen subsidie aan commerciële partijen in de lokale media. 
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Hoofdstuk 25 Economie & Midden- en Kleinbedrijf (MKB) 

VOOR DE ZEKERHEID ZET 50PLUS  IN OP: 
 

• Profileren als toeristische- en universiteitsstad (voor steden met 

studenten) binnen de grenzen van de leefbaarheid voor de inwoners. 

• Verpauperingsboete op leegstand van bedrijfslocaties en winkelpanden. 

• Vergunningen worden zo nodig stevig gehandhaafd voor de veiligheid en 

ter voorkoming van overlast (voor omwonenden en omgeving) en/of het 

belasten van het milieu. 

• Beperken van openingstijden winkels ter bevorderingen van deelname 

aan verenigingen en andere maatschappelijke organisaties. 

• Om niet te kiezen voor risicovolle subsidies en leningen. 
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Indien dit raamprogramma geen uitsluitsel geeft, geldt ook het 

landelijke verkiezingsprogramma en de raamprogramma’s provinciale 

en waterschapsverkiezingen. 


