
Motie: 1 

Concept Raamprogramma GR2026  

NAAM en VOORNAAM: Van der Helm, Hans  

WOONPLAATS: Hoofddorp  

LIDNUMMER: 18971  

De algemene ledenvergadering van 50PLUS bijeen te Haarlem op 31 mei 2025,  

gehoord de beraadslaging,  

constaterende dat:  

• het hoofdstuk “Pensioen, AOW, Inkomens en Koopkracht” een belangrijk 
onderdeel vormt van het concept-raamprogramma gemeenteraadsverkiezingen 2026;  

• dit thema echter ontbreekt in de lijst met speerpunten in hoofdstuk 2;  

overwegende dat:  

• inkomenszekerheid en bescherming van de koopkracht, met name voor AOW’ers 
en gepensioneerden, al sinds de oprichting tot de kern van de missie van 50PLUS 
behoren;  

• gemeenten een rol spelen bij inkomensondersteuning, kwijtscheldingsbeleid, 
armoedebestrijding en proactieve toekenning van aanvullende regelingen;  

spreekt uit dat:  

• het versterken van de financiële positie van ouderen en het waarborgen van hun 
bestaanszekerheid één van de speerpunten van het gemeentelijk beleid moet zijn;  

besluit dat:  

de algemene vergadering, vandaag bijeen,  

• het speerpunt “Bescherming van inkomen en koopkracht, met bijzondere aandacht 
voor AOW-gerechtigden en gepensioneerden” expliciet op te nemen in hoofdstuk 2 van 
het raamprogramma gemeenteraadsverkiezingen 2026,  

en gaat over tot de orde van de dag. 

Preadvies Hoofdbestuur: GEEN BEZWAAR (Aan de ALV) 

Verzoek aan de programmacommissie de voorstellen mee te nemen 



Motie 2 

Concept Raamprogramma GR2026  

NAAM en VOORNAAM: Van der Helm, Hans  

WOONPLAATS: Hoofddorp  

LIDNUMMER: 18971  

De algemene ledenvergadering van 50PLUS bijeen te Haarlem op 31 mei 2025,  

gehoord de beraadslaging, constaterende dat:  

• het bestrijden van leeftijdsdiscriminatie één van de kernpunten is van de missie en 
bestaansreden van 50PLUS;  

• het concept-raamprogramma gemeenteraadsverkiezingen 2026 wel aandacht 
besteedt aan ouderenparticipatie en werkgelegenheid, maar het thema 
leeftijdsdiscriminatie niet expliciet benoemt als speerpunt;  

overwegende dat:  

• leeftijdsdiscriminatie nog steeds een structureel probleem is op de arbeidsmarkt, 
in gemeentelijke communicatie en in de uitvoering van beleid en dienstverlening;  

• het benoemen van dit thema als speerpunt richting kiezers en andere partijen een 
krachtig signaal is van waar 50PLUS voor staat;  

spreekt uit dat:  

• het bestrijden van leeftijdsdiscriminatie een onmisbaar onderdeel is van 
gemeentelijk beleid en van de politieke inzet van 50PLUS;  

besluit dat:  

de algemene vergadering, vandaag bijeen,  

• om het speerpunt “Actieve bestrijding van leeftijdsdiscriminatie in werk, beleid 
en publieke dienstverlening” expliciet op te nemen in hoofdstuk 2 van het 
raamprogramma gemeenteraadsverkiezingen 2026;  

en gaat over tot de orde van de dag. 

Preadvies Hoofdbestuur: GEEN BEZWAAR (Aan de ALV) 

Verzoek aan de programmacommissie de voorstellen mee te nemen 



Motie: 3 

NAAM en VOORNAAM: Klasen, Bas  

WOONPLAATS: Tilburg  

LIDNUMMER: 20133  

MOTIE  

Intentieverklaring maximale inzet verkiezingsbudget  

Gehoord de beraadslaging,  

50PLUS bevindt zich momenteel in een politiek kwetsbare positie. We zijn niet 
vertegenwoordigd in de Tweede Kamer en onze zichtbaarheid in het publieke debat is 
beperkt. De partij komt nauwelijks nog in het nieuws, en het ontbreekt aan krachtige, 
landelijke statements waarmee we onze achterban kunnen activeren en binden.  

Juist in deze fase is het van wezenlijk belang dat we bouwen aan zichtbaarheid en 
herkenbaarheid. Dat begint lokaal: bij actieve afdelingen, zichtbare kandidaten en 
serieuze campagnes. Het is de taak van het hoofdbestuur om hierin te faciliteren en te 
investeren. Zonder stevige campagne-inzet lopen we het risico verder te marginaliseren.  

Constaterende dat:  

• 50PLUS in 2025 €100.000 aan verkiezingsbudget beschikbaar heeft gesteld;  

• Dit budget een belangrijke impuls geeft aan de verkiezingsvoorbereidingen van 
lokale en provinciale afdelingen;  

• In maart 2026 de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden;  

• Er op dit moment nog geen formeel besluit is genomen over het 
verkiezingsbudget voor 2026;  

Overwegende dat:  

• Financiële steun vanuit het landelijk bestuur cruciaal is voor lokale zichtbaarheid 
en campagnekracht;  

• Afdelingen behoefte hebben aan tijdige duidelijkheid om hun activiteiten en inzet 
goed voor te bereiden;  

• Een voortzetting van het huidige budget een belangrijk signaal van vertrouwen en 
ambitie is;  



 

Spreekt uit dat:  

• 50PLUS de intentie heeft om, onder voorbehoud van het uitblijven van 
vervroegde Tweede Kamerverkiezingen, ook in 2026 ten minste €100.000 beschikbaar te 
stellen voor verkiezingsdoeleinden;  

• Dit bedrag primair wordt ingezet ter ondersteuning van de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2026 en de bijbehorende campagnes van lokale 
afdelingen;  

• Het hoofdbestuur wordt verzocht deze intentie expliciet mee te nemen in de 
opstelling van de begroting en hierover tijdig met de leden en afdelingen te 
communiceren;  

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

Ondertekenaars:  

Naam: Bas Klasen Naam: Maria Weijman  

Lidnummer: 20133 Lidnummer: 19690  

______________________ __________________________ 

 

 

Preadvies Hoofdbestuur: Ontraden 

De adviesraad heeft het HB gevraagd om centraal een grotere rol te spelen en facilitair 
bezig te zijn. Uit het verleden is gebleken (campagnes Tweede Kamer en Europees 
Parlement) dat veel campagnegeld zich niet vertaald in veel stemmen. De laatste 
Provinciale Staten verkiezingen waren succesvol door inzet van betrokkenen bij een 
beperkt budget. 

Uit de eerste resultaten van het onderzoek van "het Stormt" blijkt dat het niet zo zeer het 
geld is, maar de lokale zichtbaarheid. De campagne Emmen is daar een voorbeeld van. 
Tijdens de presentatie op de komende ALV zal dit verder onderbouwd worden. 

 

 



Motie 4: 

 NAAM en VOORNAAM: Klasen, Bas  

WOONPLAATS: Tilburg  

LIDNUMMER: 20133  

MOTIE  

Instemming Adviesraad bij niet-begrote uitgaven boven €25.000  

Gehoord de beraadslaging,  

Transparant financieel beleid is essentieel voor het vertrouwen van de leden in het 
Hoofdbestuur. Niet-begrote uitgaven boven een bepaald bedrag brengen financiële 
risico’s met zich mee en dienen daarom te worden getoetst op noodzaak, proportionaliteit 
en verenigbaarheid met de begroting en doelstellingen van de partij.  

Constaterende dat:  

• Het Hoofdbestuur momenteel zelfstandig financiële verplichtingen kan aangaan, 
ook buiten de goedgekeurde begroting;  

• Er geen verplichte toetsing is bij grotere uitgaven die niet vooraf zijn opgenomen 
in de begroting;  

• Een onafhankelijke toets bij grotere uitgaven bijdraagt aan transparantie, 
financieel verantwoord handelen en vertrouwen in het bestuur.  

Overwegende dat:  

• De partij gebaat is bij financiële discipline en zorgvuldigheid;  

• De Adviesraad hierin een toetsende en ondersteunende rol kan vervullen;  

• Het democratisch is om bij niet-begrote uitgaven boven de €25.000 vooraf 
instemming van ten minste twee derde van de Adviesraad te vragen.  

 

Roept de Algemene Ledenvergadering op om te besluiten dat:  

• Het Hoofdbestuur bij uitgaven boven de €25.000 die niet in de vastgestelde 
begroting zijn opgenomen, vooraf schriftelijke toestemming moet vragen aan de 
Adviesraad;  



• Deze toestemming slechts rechtsgeldig is indien ten minste twee derde van de 
zittende leden van de Adviesraad instemt;  

• Zonder deze instemming het Hoofdbestuur niet bevoegd is de betreffende 
financiële verplichting aan te gaan;  

• Deze bepaling wordt opgenomen in het huishoudelijk reglement en waar nodig in 
de statuten van de partij.  

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

Ondertekenaars:  

Naam: Bas Klasen Naam: Maria Weijman  

Lidnummer: 20133 Lidnummer: 19690  

______________________ ________________________ 

 

Preadvies Hoofdbestuur: Ontraden. 

Argumentatie: 

- Strijdigheid met HR 6.1 (bestuur stelt begroting op en goedkeuring door ALV) 
Adviesraad treedt in verantwoordelijkheid ALV 

- Strijdig met HR 5.1.2. Adviesraad adviseert en kan niet beslissen 

 

 

 

 

 

 


