Curriculum Vitae

Persoonsgegevens
Naam: Robert Hompe

Geboortedatum: | GGG
Adres: [IINENEGNGNGEIELE
Gemeente: Beesel

E-mailadres: || G
Telefoonnummer: [ GG

Nationaliteit: Nederlands

Profielschets

Betrokken, ervaren en maatschappelijk gedreven professional met een brede achtergrond in
politiek, media, ICT en grafische communicatie. Sinds 1995 actief in de politiek en sterk
verbonden met ouderenproblematiek en sociale vraagstukken. Combineert strategisch
inzicht met creatief ondernemerschap en diepgewortelde betrokkenheid bij de samenleving.

Werkervaring
Eigenaar / Omroepdirecteur — Commerciéle omroep Roermond en Midden-Limburg

Mede-eigenaar — Media Collectief Limburg

Bestuurslid — Stichting Cross Media Service Limburg
Eigenaar — ICT-bedrijf (10 jaar)

Omroepmedewerker / Producent / Presentator (30 jaar)

Grafisch medewerker — Diverse uitgeverijen

Politieke en maatschappelijke functies
Gemeenteraadslid — 8 jaar

Fractiemedewerker Provinciale Staten — 4 jaar
Voorzitter Dierenambulance — Limburg
Voorzitter Huurdersorganisatie Limburg

Mantelzorger — sinds 4 jaar, 100% zorg voor partner na CVA



Expertise

Ouderenbeleid (zorg, Wmo, Wiz, huisvesting, vervoer, pensioenen, AOW), Sociale
hulpverlening & re-integratie, Mediatoegankelijkheid, Creatieve en technische
mediaproductie.

Opleidingen
Grafische School — Opleiding drukwerkverwerking

Autodidactisch — Audio, video, fotografie, presentatie, ICT

Persoonlijk
Vader van 6 kinderen, opa van 10 kleinkinderen.

Visueel beperkt; gewend aan werken met ondersteuning.

Referenties op aanvraag beschikbaar.



Robert Hompe

Aan:

Het Hoofdbestuur van 50PLUS
t.a.v. de voorzitter
Rozenburglaan 12

1115 BS Duivendrecht

Betreft: Kandidaatstelling Voorzitter Kandidaatstellingscommissie TK2025

Geacht Hoofdbestuur,

Met deze brief stel ik mij kandidaat voor de functie van voorzitter van de
Kandidaatstellingscommissie voor de Tweede Kamerverkiezingen van 2025.

Sinds 1995 ben ik politiek actief, onder meer als gemeenteraadslid (8 jaar) en
fractieondersteuner in de Provinciale Staten (4 jaar). In die periode heb ik actief kandidaten
geworven en begeleid voor diverse verkiezingen. Mijn uitgangspunt is dat goede
volksvertegenwoordigers niet alleen over ervaring beschikken, maar ook het hart op de juiste
plek hebben — zeker als het gaat om de belangen van ouderen en kwetsbare groepen.

Ik ben ondernemer in de mediasector als eigenaar van een commerciéle omroep in
Roermond en Midden-Limburg, en mede-eigenaar van Media Collectief Limburg. Daarnaast
ben ik bestuurslid van Stichting Cross Media Service Limburg. De rode draad in mijn carriére
is maatschappelijke betrokkenheid en het versterken van de stem van de samenleving — via
beeld, geluid en presentatie. Ik ontwikkel en produceer programma’s met oog voor zorg,
inclusie en lokale kracht.



Mijn loopbaan begon in de grafische sector, na de Grafische School, in de uitgeverswereld.
Door de jaren heen heb ik mij autodidactisch verder ontwikkeld in drukwerk, geluid,
fotografie, videobewerking en presentatie. Daardoor ben ik van vele markten thuis — een
praktische generalist met oog voor mensen en inhoud.

Ook persoonlijk weet ik wat het betekent om verantwoordelijkheid te dragen. Ik ben vader
van zes kinderen en opa van tien kleinkinderen. Sinds vier jaar ben ik bovendien
mantelzorger voor mijn partner, die na een CVA linkszijdig verlamd is geraakt. Deze ervaring
heeft mijn begrip voor de zorgen van ouderen verdiept en versterkt mijn motivatie om mij in
te zetten voor hun positie in onze samenleving.

Ik wil mijn jarenlange ervaring, netwerk en betrokkenheid graag inzetten om — samen met de
commissie — een sterke kandidatenlijst voor 50PLUS samen te stellen. Een lijst die recht
doet aan ons gedachtengoed, ons verkiezingsprogramma en vooral: aan de mensen voor
wie wij politiek willen bedrijven.

Mijn cv voeg ik bij deze brief. Voor verdere toelichting ben ik uiteraard bereikbaar.

Met vriendelijke groet,

Robert Hompe



