
 
 

Persoonlijke gegevens: 

Naam:    Struijs 

Voornamen:   Jan Albert 

Geboorteplaats- en datum: Vlaardingen, 8 augustus 1961  

      

 

Burgerlijke staat:                   gehuwd met Mirjam en vader van 3          

     kinderen                                                                                

                                               

 

Opleiding: 

2014-2015:  Leergang Strategische Leiderschap (Call) met 

specialisatie besturen en integriteit van organisaties. 

2010-2012: Diverse leiderschaps modules Strategisch Leiderschap 

Politieacademie 

2006-2008: Academie leiderschap veiligheidsregio (opleiding algemeen 

commandant crisisbeheersing)  

2005-2006: Master in Management and Innovation  (Erasmus universiteit/ 

Hogeschool Rotterdam) master veranderkunde met specialisatie 

innovatie beleid. 

2004-2006:  Master of Arts in management. Master in bedrijfskunde, 

financiën en veiligheid met als specialisatie veranderprocessen en 

maatschappelijke veiligheid. 

2002-2006: Hoger Bedrijfskundig Management (opleiding HBO en post 

HBO)  

2002-2003: Module integriteit en politie-ethiek Erasmus Universiteit  

2001-2002: Module opsporing, ethiek en leidinggeven VU Amsterdam  
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1998-2000: Nederlandse Politie Academie  (modules leidinggeven, 

opsporing, politie en ethiek) 

1982-1989: Diverse recherche cursussen (Criminele Inlichtingen, 

financieel rechercheren, basiscursus recherche, Leider Onderzoek, 

grootschalige rechercheonderzoeken en integriteit) 

1980-1984: Politiediploma A en B 

 

Overzicht Loopbaan: 

2023-2025:  auteur Vermiste Vader en strategisch adviseur  

    bestuur en (sociale) veiligheid 

2016-2023:          Voorzitter Nederlandse Politiebond 

2016-2023:          lid van bestuur Politie Onderwijs Raad 

2016-2023:          lid van bestuur Politie en Wetenschap 

2013-2016:          programmadirecteur ontwikkeling en innovatie   

   en hoofd Vakspecialistisch Politie Onderwijs   

    Politieacademie 

2012-2013:          programmadirecteur organisatieontwikkeling   

    en arbeidsrelaties Nationale Politie 

2010-2012:  programmadirecteur professionele     

   weerbaarheid 

2010-2012:  leider projectteam Turkije (jeugd en     

   forensische opsporing) 

2010-2023:  gastdocent Strategisch Politieleiderschap    

   maatschappelijke ontwikkelingen 

2008-2010:  directie Politieacademie (hoofd kennis) 

2007-2009:  president Aquapol (EU samenwerkingsverband   

   havens, ontwikkeling en veiligheid) 

2004-2008:  (plv)diensthoofd Zeehavenpolitie 

2004-2006 : nevenfunctie HBO adviesraad HBO Rotterdam 

2000-2004:          (plv)diensthoofd Executieve Ondersteuning (oa.   

   Algemeen commandant Grootschalig Bijzonder   

   Optreden en algemeen projectleider     

   cameratoezicht, gemeenschappelijke     

   meldkamer en callcenter) 

1998-2000:   hoofd Opsporing district Feijenoord- Ridderster 
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1995-1998:   hoofd Bureau Interne Zaken (tevens landelijk   

    onderzoek bestrijding corruptie, gastdocent   

    politie en ethiek Erasmus Universiteit en NPA  

     en beleidswerkzaamheden ten behoeve van  

     commissie Kalsbeek) 

1994-1995:   chef Basiseenheid Delfshaven  

1990-1994:   Regionale Criminele Inlichtingendienst    

    (leidinggevende, infiltratie en docent)  

1987-1990:    coördinator/leidinggevende recherche bureau   

    Marconiplein Rotterdam 

1986-1987:    detachering bureau zware criminaliteit    

    Amsterdam 

1983-1986:    recherche bureau Marconiplein 

1980-1983:    surveillancedienst gemeentepolitie Rotterdam  

1979-1980:    dienstplichtig militair infanterie/landmacht 

 

 

 

Persoonsbeschrijving: 

Ik ben een gedreven idealistische persoonlijkheid die altijd het beste uit 

mensen tracht te halen. Ik sta bekend om mijn communicatieve 

vaardigheden, verbindend vermogen, ontwikkelgerichtheid, 

ondernemerschap en teamvorming. Ik ben maatschappelijk en 

internationaal georiënteerd. Ik communiceer open over mijn wijze van 

besturen, richting geven en samenwerking. Hierbij staan vertrouwen en 

professionele ruimte centraal. Ik sta bekend om mijn politieke 

vaardigheden, daadkracht, bestuurlijke sensitiviteit en beschik over een 

breed netwerk.  
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Werkervaring: 

In mijn carrière heb ik mij intensief kunnen inzetten voor diverse 

onderwerpen zoals diversiteit, CAO, arbeidsrelaties, integriteit, innovatie, 

leiderschap, sociale veiligheid, scholing, interdepartementale 

samenwerking, zorg en kennis. Centraal stond hierbij het samenwerken in 

een interne en externe omgeving en mijn expertise op gebied van 

integriteit en complexe veiligheidsonderzoeken. Ik heb veel nationale en 

internationale bestuurlijke ervaring opgedaan in diverse functies en 

omstandigheden.  

Met name ben ik trots op de bijdrage die ik heb kunnen leveren aan de 

aanpak van veiligheid, cybercrime, georganiseerde misdaad, onafhankelijk 

onderzoek en de totstandkoming van recente arbeidsovereenkomsten (cao’s 

en pensioenregelingen). Het versterken van professionele, bestuurlijke en 

organisatorische weerbaarheid vormde daarbij een belangrijke rode draad in 

mijn loopbaan. 

In de afgelopen jaren ben ik zowel formeel als informeel geraadpleegd 

over uiteenlopende vraagstukken door onder meer Tweede Kamerleden, 

ministers, burgemeesters en diverse organisaties. De centrale thema’s 

waren de aanpak van criminaliteit en samenwerking op het gebied van 

veiligheid, zowel binnen Nederland als daarbuiten. Daarbij kwamen 

onderwerpen aan bod zoals integrale veiligheid, digitalisering, zorg en 

pensioenen, corruptie, diversiteit, polarisatie, de bestuurlijke aanpak van 

criminaliteit en informatiehuishouding. Ook ben ik regelmatig gevraagd 

om in de media duiding te geven aan complexe veiligheidsvraagstukken. 
 

Interesses: 

Mijn hobby’s zijn voetbal(Sparta fan), fitness, filosofie en schrijven van 

boeken.  

 
 


