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Functieprofiel Penningmeester

A. Algemeen

(geldt voor alle leden van het Hoofdbestuur van 50PLUS)

OO OO0 O

o

Partijbelang gaat boven het eigenbelang

Aantoonbare bestuurlijke ervaring, bij voorkeur in maatschappelijke organisaties
Overtuigende belangstelling voor politiek en samenleving

Collegiale instelling en gevoel voor humor

Bereidheid veel tijd te investeren zonder financiéle compensatie
(gemaakte onkosten worden vergoed conform het Declaratieprotocol)

Bekendheid met de vereniging 50PLUS en haar de doelstelling

B. Specifiek:

Penningmeester
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Toezichthoudende oriéntatie

Financieel deskundig

Beroepservaring in relatie tot financién is gewenst

Sparringpartner van de accountant en de Financiéle Commissie

Bekend met rijkssubsidieregelingen (m.n. Wet Financiering Politieke Partijen)
Bereidheid om op eerste verzoek een positieve VOG te overleggen

(50PLUS vergoedt de kosten daarvan)



